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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DA CARREIRA DOS A
PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE MT OO/A BA Y

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDES-MT.

Aos dezenove (19) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte quatro
(2024), reuniram-se na sede da entidade, situada na Rua Dra. Celestina Botelho de
Figueiredo, 164, Morada do Ouro, nesta capital, CEP: 78.053-770, na Sala de Eventos
ORNECI FRANCO DA SILVA, em Assembleia Geral Extraordinaria (PRESENCIAL),
oportunidade em que o senhor Adolfo Crassi de Oliveira assumiu a presidéncia dos
trabalhos, convidando o senhor Samuel Rodrigues de Oliveira — Secretario Geral da
Entidade para secretariar a assembleia e lavrar a respectiva ata; desta forma saudou os
presentes e as 08h30min declarou aberta a Assembleia Geral Extraordinéria, em ato
continuo, suspendeu-a por trinta (30) minutos; em seguida, deu continuidade ao Ato,
com os seguintes assuntos constantes na ordem do dia: | — Discutir, avaliar e deliberar
sobre a alteragdo do art. 128 e ss., bem como, quaisquer outros dispositivos do Estatuto
Social da Entidade; Il — Outros assuntos de interesse da categoria. O presidente defendeu a
proposta de alteragdo do Estatuto do Sindicato para fins de flexibilizacdo do quérum
qualificado exigido para validar a eleicdo da Entidade; justificando inclusive, que em
nenhuma das edi¢Ges anteriores tinhamos atingido o estabelecido no art. 128 do Estatuto
Social da Entidade e que sempre recorriamos a uma Assembleia Geral Extraordinaria, em
periodo pré-eleitoral, no sentido de autorizar a Comissdo Eleitoral em flexibilizar o
dispositivo em questéo, e ap6s a leitura nos pontos a seguir delineados, passardo a vigorar
as seguintes disposicées. Aplicar Alteragdo do artigo 128: “Artigo 128 - A eleicdo do
Sindicato serd vélida por maioria simples dos filiados presentes. “aplicar a revogagéo total
dos Paragrafos: Primeiro: Revogado. Pardgrafo Segundo: Revogado. Pardgrafo Terceiro:,
Revogado. Pardgrafo Quarto: Revogado. Aplicar Alteragdo do artigo 129 “Artigo 129 ’\é
Nao sendo exitoso o processo eleitoral, a comissdo eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, convocara a Assembléia Geral que declarard a vacancia da administracdo a
partir do término do mandato dos membros em exercicio e elegerdo Junta Governativa ~
composta de cinco (5) membros e um Conselho Fiscal com trés (3) membros para o
Sindicato, realizando-se nova eleicdo dentro de 12 (doze) meses”; Aplicar Alteracdo do
artigo 20 “Artigo 20 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos: a)
Assembleia Geral b) Diretoria Executiva c¢) Conselho Fiscal”; Aplicar a revogacdo das
alineas d e “e” do artigo 20: aplicar a revogagdo total do Artigo 25 ; Aplicar Alteracdo do
artigo 26 “Artigo 26 - O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. aplicar a revogacdo total do Artigo 30 e seu
Pardgrafo dnico; Aplicar Alteracdo do artigo 31: “Artigo 31 - A Administracdo do Sindicato
serd exercida por uma Diretoria composta por 07 (sete) membros, fiscalizada por u
Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.”; Aplicar Alteragdo do artigo 32:
“Artigo 32 - Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas: a) Presidéncia; b) Vice-
Presidéncia e Secretaria de Imprensa e Comunicacdo; c) Secretaria Geral e de Assuntos
Juridicos; d) Secretaria de Financas; e) Secretaria da Mulher, Formacdo Sindical e de
Estudos Sécio-Econdmicos; f) Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer; g) Secretaria de
Aposentados, Pensionistas e das Pessoas com Deficiéncia;” Aplicar Alteracdo na alinea “a”
do artigo 33: “a) nos termos do artigo 522, paragrafo terceiro da CLT representar o
Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos, podendo a
diretoria executiva nomear mandatério por procuracdo;” Acrescentar o item 9, no artigo
34: “9. Indicar e dispensar os membros da Diretoria Executiva que fardo jus as Licenca
para desempenho de Mandato Classista.” Aplicar Alteragdo do artigo 35: “Artigo 35 - Ao
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Secretario Geral e de Assuntos Juridicos compete: Acrescentar os itens 7, 8, 9 e 10, no
artigo 35: “7. Implementar e ter sob sua responsabilidade a Secretaria de Assuntos
Juridico; 8. Desenvolver estudos juridicos que visem a adequa¢do da entidade aos
dispositivos constitucionais, legais e normativos vigentes em nosso pais; 9. Acompanhar
todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade da Secretaria de assuntos
Juridicos; 10. Auxiliar o Presidente, em conjunto com os seus advogados, nas demandas
judiciais e administrativas que o sindicato ou seus filiados seja parte ou tenha interesse na
causa. Aplicar Alteracdo do artigo 37: “Artigo 37 — Ao Vice-Presidente e Secretério de
Imprensa e Comunicagdo compete: 1. promover a integracdo de todos os setores da
categoria, encaminhando e agilizando as reivindicagdes individuais e coletivas dos
servidores. 2. auxiliar o presidente quando necessério, independente do impedimento. 3.
implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacdo do Sindicato. 4. zelar pela busca e
divulgacdo e informag¢des entre o Sindicato, categoria e o conjunto da Sociedade. 5.
desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria. 6. ter sob seu comando e
responsabilidade os setores de Imprensa, Comunica¢édo, Publicidade e o parque gréfico do
Sindicato.” aplicar a revogacdo total dos Artigos 38 e seu item, 39 e seus itens, 40 e seus
itens, §§ e incisos; Aplicar Alteragdo do artigo 40-A: “Artigo 40-A - Ao Secretario de
Cultura Esporte e Lazer compete:” Acrescentar os itens 4, 5 e 6, no artigo 40-A: “4.
Implementar a Secretaria de Esporte; 5. Promover e organizar, em conjunto com todas as
Diretorias, atividades esportivas de &ambito geral, que procurem congregar oOs
sindicalizados da entidade; 6. Desenvolver e incentivar atividades esportivas com
Entidades Sindicais de outros segmentos, com a sociedade civil organizada, no ambito
municipal, estadual e nacional; aplicar a revoga¢do total dos Artigos 40-B e seus ltens,
Aplicar Alteracdo do artigo 40-C: “Artigo 40-C - Ao Secretdrio de Aposentados,
Pensionistas e das Pessoas com Deficiéncia compete: Acrescentar os itens 5, 6, 7 e 8 no
artigo 40-C: “5. Implementar a Secretaria de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; 6. Trabalhar no sentido de elevar o nivel de consciéncia e participagdo
politica da das pessoas com deficiéncia no exercicio da cidadania; 7. Manter contat

frequente com o movimento das pessoas com deficiéncia, a nivel estadual e nacional, no
sentido de organizar e ampliar tal movimento; 8. Elaborar, junto & Diretoria Executiva,
um programa de atividades, dirigido a base sindical, que vise apoiar as reivindicagdes
funcionais especificas das pessoas com deficiéncias; Aplicar Alteragdo do artigo 40-E:
“Artigo 40-E - Ao Secretério da Mulher, Formacdo Sindical e de Estudos Socio-
Econémicos; compete: Acrescentar os itens 5, 6, 7, 8, §§ e incisos, 9, 10, 11, 12 e 13, no
artigo 40-E: “5. implementar a Secretaria de Formacdo Sindical e Estudos Sécio-
Econémicos, mantendo setores responsaveis pela educacdo sindical, anélise econémica
preparacao para negociacdes coletivas estudos tecnolégicos, pesquisa e documentacéo,
socializando as informag¢bes disponiveis. 6. proceder o assessoramento a Diretoria
Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo na discussio de linhas de trabalho a
desenvolver nas &reas de atuacdo desta Secretaria. 7. promover o assessoramento &
Diretoria Executiva através da elaboracdo de sinopses didrias, elaboracdo e apresentacdo
de analises conjunturais. 8. coordenar a elaboragdo e zelar pela execucdo do Plano Anual
de Acdo Sindical. Pardgrafo Primeiro: O Plano de A¢do Sindical devera conter, entre
outros: | - as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato; Il - as prioridades,
orientagbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo conjunto do
Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato. Pardgrafo Segundo: O Plano de Acdo,
apOs aprovado por maioria simples da Diretoria Executiva, serd submetido & aprovacdo
do Plenério do Sistema Diretivo. 9. planejar, executar e analisar as atividades estruturadas
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de educacdo sindical como cursos, semindrios, encontros. 10. manter cadastro atualizado
dos participantes de encontros, enviando publica¢des e correspondéncias. 11. coordenar
elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagbes relacionadas as areas de
atuagdo. 12. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a situagdo sdcio-
econémico da categoria. 13. promover e coordenar concurso interno para admissdo de
funciondrios ao quadro administrativo permanente do Sindicato. A assessoria técnica sera
contratada sem necessidade de concurso.” aplicar a revogac¢do total dos Artigos 40-D e
seus ltens; aplicar a revogacdo total dos Artigos 40-F e seus ltens; Aplicar Altera¢do do
Paragrafo Unico do artigo 43: “Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a,
mensalmente, com a Diretoria Executiva, participando com direito a voz e voto, os
membros eletivos dos dois érgdos, nos termos do artigo 26 deste Estatuto.” aplicar a
revogacdo total dos Artigos 44, 45 e suas alineas, 46, 47 e seu Pardgrafo (nico; Aplicar
Alteracdo do artigo 80: “Artigo 80 - A assembleia geral eleitoral serd realizada
quadrienalmente na conformidade do titulo IV deste estatuto.” Acrescentar o Parégrafo
Unico no artigo 81: “Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais Ordinéria ou Extraordinéria,
sempre serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva, independentemente de
quem as convocou.” aplicar a revogacdo total dos Artigos 85 e seu Pardgrafo Unico, 86,
87, 88, 89 e seu Parégrafo (nico, 95 e seu Paragrafo Unico; aplicar a revogagio total do
item 3, do Paragrafo Segundo, do Artigos 97; Aplicar Alteragdo do artigo 101: “Artigo 101
- Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar no minimo 2/3 dos candidatos,
entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e
candidatos efetivos e suplentes; considerando-se distintamente cada um destes 6rgdos.”
Aplicar Alteracdo do Parégrafo Sexto, do artigo 109: “Pardgrafo Sexto: A chapa da qual
fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral, poderdo concorrer as
eleicdes, desde que mantenha 2/3 dos demais candidatos entre efetivos e suplentes,
distribuidos entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e candidatos efetivos e
suplentes, considerando-se distintamente cada um desses 6rgdos.” Aplicar Alteragdo do
Paragrafo Segundo, do artigo 121:” Pardgrafo Segundo: O presidente da mesa apuradora
verificard pela lista de votantes, procedendo a abertura das urnas, uma de cada ve

para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procederé a leitura de cad

uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apura¢io
ou ndo dos votos tomados "em separado”, a vista das razdes que o determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas. O presidente ao ouvir todos os presentes, apds
longa discussdo, ponto a ponto e na ordem disposta nesta Ata, colocou as tematicas em
regime de votacdo, de forma tal que aqueles que concordaram com as mudancas
permanecam como estdo e os que discordam se manifestem; em seguida, todos
permaneceram em siléncio; desta forma o presidente ainda indagou se havia alguma
abstencdo, também ndo houve manifestacdo neste sentido, ou seja, as alteragdes foram
aprovadas a unanimidade. O presidente questionou se haveria mais algum assunto de
interesse da categoria. Nada mais havendo para ser tratado, eu, Samuel Rodrigues de
Oliveira, que secretariei, lavrei a presente ata que vai assinada por_mim,)pelo senhor
Presidente, e pelos demais participantes presentes que agsinam a ista de/presenca, que

integr@e. J
/’____D_ W S

ADOLFO GRAS
Presidente

JES DE OLIVEIRA
Geral
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DA “%gi-\

CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO.

TITULO |
DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO
Secdo | — Constituicdo

Artigo 12 - O Sindicato dos Servidores Plblicos Estaduais da Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de Mato Grosso
é constituido, por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, objetivando a
defesa e representacdo legal da categoria profissional dos servidores publicos
estaduais da area de Desenvolvimento Econémico e Social, com sede na Rua Dr2.
Celestina Botelho de Figueiredo, n® 164, Morada do Ouro ll, na cidade de
Cuiabd, Estado de Mato Grosso, CEP 78053-770, nos termos da Lei n® 7.554, de
10 de dezembro de 2001 e suas alteracdes.

A base Territorial compreenderd o Estado de Mato Grosso e todas as suas
subdivisdes administrativas (Municipios). (Alterado pela AGE de 30/09/2021).

Artigo 22 - Constitui finalidade perspicua do Sindicato: visar melhorias nas
condicdes da vida e de trabalho de seus representados; defender a
independéncia e autonomia da representacdo sindical e atuar na manutencéo e
na defesa das instituicSes democréticas brasileiras.

Artigo 32 - A representacdo da categoria profissional abrange todos os
servidores da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de
Mato Grosso, da Administracdo Publica Direta, Indireta (Autarquia e Fundacdo).

Secdo Il - Prerrogativas e Deveres

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses coletivos ou individuais da categoria Profissional;

b) celebrar convencdes, acordos coletivos e contratos coletivos de trabalho;

c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas
especificamente para esse fim;

e) colaborar, como &érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugcdo dos
problemas que se relacionarem com sua categoria;

f) instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais, nos setores abrangidos pelo
sindicato, de acordo com suas necessidades:
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g) filiar-se & Federacdo de grupo e a outras organizacdes sindicais, inclusive
de dmbito internacional de interesse dos servidores, mediante a aprovacao da
Assembléia dos associados;

h) manter relagbes com as demais associacbes de categorias profissionais
para concretiza¢do da solidariedade social e da defesa dos interesses estaduais e
nacionais;

i) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo:

j) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do homem:

k) estabelecer negociacbes com a representacio do Governo Estadual
visando a obten¢do de melhorias para a categoria profissional;

[) constituir servicos para promocdo de atividades culturais, profissionais e
de comunicagéo;

m) colaborar com os érgdos publicos visando a consecu¢ao dos interesses
estaduais e nacionais;

n) estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho, por
Secretaria e empresa;

Paragrafo Unico: A colaboracdo com os érgdos publicos deve-se dar nos
casos destes 6rgdos exercerem atribuicGes de interesse dos servidores publicos
estaduais da carreira dos profissionais de desenvolvimento econdmico e social,
como a fiscalizacdo do trabalho e das condicdes de satde higiene e seguranca do
trabalhador, a participacdo oficial do Estado em organismos internacionais.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 52 - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo
funcional, integre a Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e
Social dos Servidores Publicos Estaduais, que se comprometa a contribuir com o
equivalente a 1,0% (um por cento) do respectivo subsidio, é garantido o direito
de ser admitido no sindicato.

Art. 52-A — Fica, nas mesmas condi¢des do artigo antecedente, permitido a
admissdo de servidores publicos nos quadros desta Entidade, na modalidade de
associado colaborador, sem direito a voz e voto.

Artigo 62 - Sdo direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

b) votar e ser votado em eleicdes de representacdes do Sindicato:

¢) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato:

d) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, na forma deste Estatuto;

e) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais:

Artigo 72 - Sdo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacbes deste Estatuto e o
respeito por parte da diretoria as decisdes das Assembléias Gerais:
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c) zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta‘%ﬂ/\
aplicacéo;

d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Artigo 82 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminacdo do quadro social quando cometerem desrespeito aos Estatutos e
decisGes do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser
realizada em Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera
o direito de defesa.

Parégrafp Segundo: Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma
Comissao de Etica para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro: A penalidade sera determinada pela Comissao de Etica
e deliberada em Assembléia.

Artigo 92 - Ao associado convocado para prestacdo do servico militar
obrigatério, afastado por motivo de satde ou em qualquer outra hipotese de
suspensdo do servico, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de administracdo ou de
representacdo profissional, ficando isentos do pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurarem estas condic&es.

Pardgrafo Unico: Ao associado aposentado serdo assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral.

Artigo 10 - O associado desempregado manterd seus direitos, salvo o de
votar e ser votado, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data do
afastamento ou da demissdo, observando o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 9°.

Artigo 11 - Ao associado que deixar a categoria, fica assegurado o direito a
assisténcia juridico trabalhista, concernente & condicio de servidor publico
estadual, pelo periodo de 20 (vinte) meses, apds o rompimento do vinculo com
o servi¢o publico estadual.

Artigo 11-A — Os filiados ndo respondem pelas obrigacdes sociais.

TiTULO Il

A ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZAGCAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO.

CAPITULO 1 - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Artigo 12 - A base territorial do Sindicato abrange todos os Municipios do
Estado de Mato Grosso, inclusive, aquele que por ventura vier a ser criado.

Artigo 13 - O Sindicato instituird Delegacias ou Se¢des Sindicais na forma
prevista neste Estatuto.

Artigo 14 - Serdo constituidas Delegacias ou Secdes Sindicais, tantas quantas
forem necessarias para representacdo dos servidores, a critério da diretoria do
Sindicato, conforme faculdade prevista no Pardgrafo Segundo do Artigo 517 da
CLT.
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Artigo 15 - Ainda de conformidade com a legislacdo vigente (Paragrafo
Segundo, Artigo 517 da CLT); a instituicio das Delegacias Sindicais visa oferecer
melhor protecdo aos associados e & categoria representada.

Artigo 16 - Cada Delegacia Sindical seréd de responsabilidade de 01 (um)
Delegado Sindical, eleito pela categoria, através do processo eleitoral previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para cada Delegado Sindical sera eleito 01 (um) Suplente.

Artigo 17 - Sera eleito um Delegado Sindical por orgdo ou local de
trabalho, setor ou agrupamento de setores, a critério da Diretoria Executiva.

Artigo 18 - Os Delegados Sindicais eleitos na conformidade deste Estatuto
representam os interesses da categoria e estdo submetidos a todos os deveres e
obrigacdes dos demais diretores da entidade, exceto aqueles exclusivos de cargos
especificos constantes neste Estatuto.

Artigo 19 - Apés eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente
designados pela Diretoria Executiva para ocuparem seus cargos.

CAPITULO II- DO DIRETIVO DO SINDICATO

Artigo 20 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos:

a) Assembleia Geral

b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal

Artigo 20-A - Fica instituido que ndo ha remuneragéo, por qualquer forma,
dos cargos da diretoria, conselho fiscais, deliberativos ou consultivos, e que ndo
distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantedores ou
associados, sob nenhuma forma e pretexto. (Alterado pela AGE de 30/09/2021).

Secdo Il - Dispositivos Comuns

Artigo 21 - A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para
esse fim, elegerd, em processo eleitoral nico, previsto neste Estatuto, todos os
membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior.

Artigo 21-A — O mandato dos membros do Sistema Diretivo a que se refere
o artigo 21 serd de quatro (4) anos, permitida, de forma indeterminada, a sua
reeleicdo.

Artigo 22 - Nos termos do disposto no artigo 82, inciso VIII da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e paragrafo terceiro da CLT é vedada a
dispensa do servidor sindicalizado, a partir do momento do registro de sua
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término do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da lei.

Artigo 23 - Em vista do que reza o artigo 522, paragrafo terceiro da CLT,
constituindo como atribui¢do exclusiva da diretoria do Sindicato e dos delegados
sindicais a representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes
publicos, a estabilidade no servico piblico estadual, mencionada no artigo
anterior, alcanga todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no artigo
20 deste Estatuto.

Artigo 24 - A denominagdo 'diretor" poderé ser utilizada, indistintamente

para os membros de quaisquer dos érgios do Sistema Diretivo do Sindicato.
- . = - » - - 2

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: O Plenério reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Convocam o Plenério do Sistema Diretivo:

a) o presidente do Sindicato;

b) a maioria da Diretoria Executiva:

¢) a maioria dos membros que o comp&em.

Artigo 27 - O Plendrio constitui o 6rgdo interno maximo de deliberacdo
politica do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada érgéo, definida por este Estatuto.

Paragrafo Unico: Das deliberacdes de Plenario do Sistema Diretivo caberé
recurso a Assembleia Geral da Categoria, nos seguintes casos:

a) de empate na votacio;

b) em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos membros que o
integram, a quem competira a convocacao.

Artigo 28 - O Plenério serd presidido pelo presidente do Sindicato e
secretariado pelo Secretério Geral.

Artigo 29 - O Conselho Geral da Categoria é formado por todos os érgaos
do Sistema Diretivo e reunir-se-4 uma vez por trimestre ordinariamente e a
qualquer tempo extraordinariamente, convocado nos mesmos termos do
paragrafo segundo do artigo 26 deste Estatuto.
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CAPITULO IlI- DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

Secdo | - Constituicdo da Diretoria Executiva

nestermos-deste-Estatute:

Artigo 31 - A Administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria

composta por 07 (sete) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido
nos termos deste Estatuto.

Artigo 32 - Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia e Secretaria de Imprensa e Comunicacio;

c) Secretaria Geral e de Assuntos Juridicos;

d) Secretaria de Finangas;

e) Secretaria da Mulher, Formag&o Sindical e de Estudos Sécio-Econémicos;

f) Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

g) Secretaria de Aposentados, Pensionistas e das Pessoas com Deficiéncia;

Pardgrafo Unico: Os cargos de Presidente, 12 Vice-Presidente, Secretério
Geral e Secretario de Financas sdo privativos de servidores publicos estaduais da
carreira dos profissionais de desenvolvimento econdmico e social do Estado de
Mato Grosso.

Secdo ll- Competéncia e Atribui¢des do Plenério do Sistema
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Artigo 33 - Compete ao Plenéario do Sistema Diretivo, entre outros:

a) i

a) nos termos do artigo 522, paragrafo terceiro da CLT representar o
Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos,
podendo a diretoria executiva nomear mandatario por procuracao;

b) fixar, em conjunto, as diretrizes gerais da politica sindical a serem
desenvolvidas;

¢) cumprir e fazer cumprir as deliberaces da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
estatuto e das deliberagGes da categoria representada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria
de Finangas:

f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou opg¢do politica, observando apenas as
determina¢des deste estatuto:

g) representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes e de dissidios
coletivos;

h) reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que o presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar:

Paragrafo Primeiro: A reunido mensal dos membros do Plenério do Sistema
Diretivo tratard, prioritariamente, de assuntos relacionados a conducdo
administrativa do Sindicato.

Paragrafo Segundo: A reunido do Plenario do Sistema Diretivo tratara
prioritariamente, de assuntos relacionados & organizacio da categoria, no
cotidiano da luta sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndo podendo
decidir sobre matéria especifica, de competéncia de cada érgio.

a) convocar e reunir trimestralmente o Conselho Geral de que trata o
artigo 29.

b) aprovar, por maioria simples de votos:

1. Plano Orcamentario Anual;

2. Balan¢o Financeiro Anual;

3. Balanco Patrimonial Anual;

4. Plano Anual de A¢ao Sindical;

5. Balan¢o Anual de Acédo Sindical.

c) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

d) manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do
Sindicato afora outros que podera criar dedicados as seguintes atividades:

1. de organizacao geral e de politica sindical;

2. de administracdo do patriménio e de pessoal;

3. de assuntos financeiros da entidade;
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4. de assuntos econdmicos de interesses da categoria: &

5. de assuntos juridicos;

6 .de imprensa e comunicagdes;

7. de pesquisa, levantamento, anélise e arquivamento de dados:

8. de informética e de estudos tecnolégicos;

9. de satde, higiene e de seguranca no trabalho;

10. de educagdo e de formacdo sindical e profissional;

11. de ciéncia e tecnologia;

Paragrafo Primeiro: O Plendrio do Sistema Diretivo fornecera apoio
material e estimulo politico para o funcionamento e desenvolvimento das
Delegacias Sindicais e demais érgdos do Sindicato, bem como estimulard a
criacao e o fortalecimento dos grupos e comissdes de base.

Paragrafo Segundo: O Plenério do Sistema Diretivo, a seu critério, podera
convocar os demais membros que integram o Sistema Diretivo da Entidade para
participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.

Paragrafo Terceiro: O Plenario do Sistema Diretivo poderd nomear
membros dos demais 6rgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do
Conselho Fiscal, para o desempenho de fun¢des administrativas desde que haja
concordancia do escolhido.

Paragrafo Quarto: Serd permitido o remanejamento e a redistribuicio
interna de cargos, caso a maioria absoluta (5x2) da Diretoria Executiva considere
necessario, mediante aprovagédo de Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo Quinto: A Diretoria Executiva poderd nomear mandatério,
servidor do Sindicato, por instrumento de procuracio se for o caso, para o
desempenho de fun¢des técnicas, burocréticas ou administrativas da entidade.

Paragrafo Sexto: Com a finalidade de viabilizar a sua politica de relacdes
puablicas e sindicais, e de auxiliar o Conselho de Representantes, a Diretoria
Executiva poderd escolher, dentro de seus membros, representantes junto a
outras entidades.

Secdo Il - Competéncia e atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 34 - Ao presidente compete:

. representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

2. convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do Sistema
Diretivo, do Conselho Geral, do Congresso da Categoria e da Assembléia Geral.

3. assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e
rubricar os livros contabeis e burocréticos.

4. apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o
Secretério de Financas.

5. convocar e participar das reunides de qualquer érgio do Sistema
Diretivo ou Departamentos do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto
nao convocado.
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6. coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando~</48A -\

os sob a linha de ac@o definida, em todas as suas instancias.

7. orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual de Acdo Sindical junto
as Delegacias Sindicais.

8. Requerer, junto aos entes competentes, a Declaracio de Utilidade
Piblica do Sindicato, bem como a sua manutencio anual. (Alterado pela AGE de
30/09/2021).

9. Indicar e dispensar os membros da Diretoria Executiva que fardo jus as
Licenca para desempenho de Mandato Classista.

Artigo 35 - Ao Secretario Geral e de Assuntos Juridicos compete:

1. implementar a Secretaria Geral.

2. coordenar a acdo dos Departamentos, das Delegacias Sindicais e demais
setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de acdo definida pela Diretoria
Executiva, aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo.

3. elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgéos do Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos do Sindicato.

4. elaborar o balan¢o Anual de Acdo Sindical, a ser submetido e aprovado
pela Diretoria Executiva e pelo Plenario do Sistema Diretivo.

5. secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das Assembléias Gerais.

6. manter sob seu controle e atualizados, as correspondéncias, as atas e o
arquivo do Sindicato.

7. Implementar e ter sob sua responsabilidade a Secretaria de Assuntos
Juridico;

8. Desenvolver estudos juridicos que visem 4 adequacdo da entidade aos
dispositivos constitucionais, legais e normativos vigentes em nosso pais;

9. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a
responsabilidade da Secretaria de assuntos Juridicos:

10. Auxiliar o Presidente, em conjunto com os seus advogados, nas
demandas judiciais e administrativas que o sindicato ou seus filiados seja parte ou
tenha interesse na causa.

Artigo 36 - Ao Secretario de Financas compete:

1. implementar a Secretaria de Financas.

2. zelar pelas financas do Sindicato.

3. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato.

4. propor e coordenar a elaboracio e a execucdo do Plano Org¢amentério
Anual, bem como suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva
submetido ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O Plano or¢amentéario deverd conter entre outros:

I - Orientacbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e
pelos departamentos do Sindicato.

Il - As previsGes das receitas e despesas para o periodo.
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5. elaborar relatérios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato ‘Q{M
examinando, inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da
entidade e apresenta-los, trimestralmente, & Diretoria Executiva.

6. elaborar o Balan¢o Financeiro Anual, que serd submetido & aprovacio
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

7. assinar com o presidente, os cheques e outros titulos de crédito.

8. ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerario do Sindicato:; a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta; a adocdao das providéncias necessarias para
impedir a corrosdo inflacionéria e a deterioracdo financeira do Sindicato; a
arrecada¢do e o recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer
natureza, inclusive doac¢des e legados.

Artige-37—Ao-12vice-presidente-compete:

Artigo 37 — Ao Vice-Presidente e Secretdrio de Imprensa e Comunicacdo
compete:

1. promover a integragdo de todos os setores da categoria, encaminhando e
agilizando as reivindica¢des individuais e coletivas dos servidores.

2. auxiliar o presidente quando necessario, independente do impedimento.

3. implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacdo do Sindicato.

4. zelar pela busca e divulgacdo e informagdes entre o Sindicato, categoria
e o0 conjunto da Sociedade.

5. desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

6. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Imprensa,
Comunica¢do, Publicidade e o parque grafico do Sindicato.

. e 2
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Artigo 40-A - Ao Secretério de Cultura Esporte e Lazer compete:

1. Implementar a Secretaria de Cultural e Lazer:

2. Promover atividades sécio-culturais que propiciem maior integracdo da
categoria;

3. Elaborar, junto a Diretoria Executiva, um calendéario semestral de
eventos.

4. Implementar a Secretaria de Esporte;

5. Promover e organizar, em conjunto com todas as Diretorias, atividades
esportivas de ambito geral, que procurem congregar os sindicalizados da
entidade;

6. Desenvolver e incentivar atividades esportivas com Entidades Sindicais de

outros segmentos, com a sociedade civil organizada, no &mbito municipal,
estadual e nacional;
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Artigo 40-C - Ao Secretério de Aposentados, Pensionistas e das Pessoas com
Deficiéncia compete:

1. Implementar a Secretaria de Inativos e Pensionistas:

2. Zelar para que os Inativos e Pensionistas sejam tratados igualmente aos
Servidores Ativos, especialmente, quando da mudanca da lei de carreira, como
também, dos reajustes dos subsidios;

3. Manter o Presidente informado das questdes individuais de satde de
Inativos e Pensionistas, especialmente, aquelas que exijam cuidados especiais:

4. Desenvolver um banco de dados que permita a promocdo de atividades
em conjunto com a Secretaria de Cultura e Lazer no sentido de melhorar a
qualidade de vida da melhor idade:

5. Implementar a Secretaria de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

6. Trabalhar no sentido de elevar o nivel de consciéncia e participacdo
politica da das pessoas com deficiéncia no exercicio da cidadania:

7. Manter contato frequente com o movimento das pessoas com
deficiéncia, a nivel estadual e nacional, no sentido de organizar e ampliar tal
movimento;

8. Elaborar, junto a Diretoria Executiva, um programa de atividades,
dirigido & base sindical, que vise apoiar as reivindicacdes funcionais especificas
das pessoas com deficiéncias;

Artigo 40-E - Ao Secretdrio da Mulher, Formacdo Sindical e de Estudos
Sécio-Econdmicos; compete:

1. Implementar a Secretaria da Mulher;

2. Trabalhar no sentido de elevar o nivel de consciéncia e participacio
politica da mulher no exercicio da cidadania:

3. Manter contato frequente com o movimento de mulheres, a nivel
estadual e nacional, no sentido de organizar e ampliar tal movimento:

4. Elaborar, junto & Diretoria Executiva, um programa de atividades,
dirigido a base sindical, que vise apoiar as reivindica¢des funcionais especificos da
mulher;
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5. implementar a Secretaria de Formacio Sindical e Estudos Sécio-
Econdmicos, mantendo setores responsaveis pela educacdo sindical, anélise
econdmica prepara¢do para negociacdes coletivas estudos tecnoldgicos, pesquisa
e documentacdo, socializando as informacées disponiveis.

6. proceder o assessoramento & Diretoria Executiva e ao conjunto do
Sistena Diretivo na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de
atuacgdo desta Secretaria.

7. promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elaboracdo
de sinopses diérias, elaboracdo e apresentacdo de analises conjunturais.

8. coordenar a elaboragdo e zelar pela execucdo do Plano Anual de Acdo
Sindical.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Acéo Sindical devera conter, entre outros:

| - as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

Il - as prioridades, orientagbes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Plano de Acdo, ap6s aprovado por maioria simples
da Diretoria Executiva, serd submetido & aprovacdo do Plendrio do Sistema
Diretivo.

9. planejar, executar e analisar as atividades estruturadas de educacdo
sindical como cursos, seminarios, encontros.

10. manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicacdes e correspondéncias.

11. coordenar elaborag¢do de cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas as &reas de atuacéo.

12. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando anélises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a
situacdo sécio-econdédmico da categoria.

13. promover e coordenar concurso interno para admissdo de funcionarios
ao quadro administrativo permanente do Sindicato. A assessoria técnica sera
contratada sem necessidade de concurso.

P
A0 E

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 41 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, com ~—
igual nimero de suplentes.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao financeira e
patrimonial da entidade.

Artigo 43 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentério
Anual e sobre os balancos financeiros patrimoniais, devera ser submetido
aprovacdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos da lei e
deste Estatuto.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, com a
Diretoria Executiva, participando com direito a voz e voto, os membros eletivos
dos dois 6rgaos, nos termos do artigo 26 deste Estatuto.
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Secdo Il - Entidade de Grau Superior

Artigo 48 - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o
fortalecimento da organizacdo da categoria profissional, o Sindicato buscara,
necessariamente, vinculagdo (politica e orgénica) junto as entidades de grau
superior.

Artigo 49 - Compete & categoria decidir sobre a filiacdo do Sindicato a
entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva Forma de contribuicdo
Financeira, através de Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim.

Artigo 50 - Uma vez decidida a Filiacgo, competira ao Sistema Diretivo do
Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade a qual o
Sindicato se filiou.

Artigo 51 - O Sindicato promoveréd todo apoio possivel no sentido de
implementar a politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade
superior.

Artigo 52 - O Sindicato promoverd conferéncias, convengdes, congresso e
assembléias para elaboracdo e discussio de teses. eleicdo de delegados
representantes, no sentido de fortalecer a entidade superior da categoria
profissional e de ser fortalecido por esta.

Artigo 53 - O Sindicato buscara a participacdo da entidade superior nas
campanhas salariais e negociacdes coletivas visando conquistar a celebracdo do
Contrato Coletivo de Trabalho, em nivel geral e especifico.

CAPITULO VII- DO CORPO DE SUPLENTES

Artigo 54 - Conforme previsto neste Estatuto, serdo eleitos membros
efetivos e suplentes.

Artigo 55 - Diante do disposto do Artigo 522, paragrafo terceiro da CLT,
Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuracdo da Diretoria Executiva, para a representacdo e a defesa dos interesses
da entidade, perante os Poderes Publicos.
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CAPITULO VIII- DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS

DO SISTEMA DIRETIVO
Secdo | — Impedimento

Artigo 56 - Ocorreré impedimento quando se verificar a perda de qualquer
dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito.

Pardgrafo Unico: N&o acarreta impedimento a extingdo da Secretaria de
Estado ou Orgédo, nem a demissdo ou alteracao praticada pelo Governo.

Artigo 57 - O Impedimento poderé ser anunciado espontaneamente pelo
proprio membro ou declarado pelo 6rgdo o qual integre.

Pardgrafo Unico: A Declaracéo de Impedimento efetuada pelo érgao tera
que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo érgao e constar da Ata de sua reunio:

b) ser notificada ao eventual impedido:

c) ser afixada na sede e Delegacias Sindicais, em locais visiveis aos
associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias tteis:

Artigo 58 - A declaracio de impedimento poderd opor-se o eventual
impedido, através de Contra-Declaragio de Impedimento, protocolada na
Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da notificacio.

Pardgrafo Unico: Recebida, a Contra-Razdo de Impedimento devera ser
processada observando-se as determinaces da letra C do artigo 57 deste
Estatuto.

Artigo 59 - Havendo oposicdo a Declaracdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final
competira a Assembléia Geral da Categoria, que devera ser convocada no
periodo méaximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias apos a
notificacdo do eventual impedido.

Pardgrafo Unico: Até a decisdo final da Assembléia Geral, a Declaragdo de
Impedimento nao suspende o mandato sindical.

Secdo II- Abandono da fun¢do

Artigo 60 - Considera-se abandono da Fun¢io quando seu exercente deixar
de comparecer as reunides convocadas pelo orgao e ausentar-se de seus fazeres
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera
notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte)
dias da primeira notificacdo, nova notificacdo sera enviada. Expirado o prazo de
60 (sessenta) dias, o cargo serad declarado abandonado.
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Secdo lll - Perda do mandato

Artigo 61 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do
Artigo 20 deste Estatuto, perderdo mandato nos seguintes casos:

a) malversac¢do ou dilapidac¢do do patriménio social:

b) grave viola¢do deste Estatuto:

¢) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacdo da Assembléia Geral.

Artigo 62 - A perda do mandato seré declarada pelo 6rgdo do Sistema
Diretivo ao qual pertence o diretor acusado, através de Declaraces de Perda de
Mandato.

Paragrafo Primeiro: A Declaragdo terd que observar os seguintes
procedimentos:

a) ser votada pelo érgdo e constar da Ata de sua reunido:

b) ser notificada ao acusado:

c) ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais visiveis aos
associados, pelo periodo de 05 (cinco) dias Gteis:

d) ser publicada nos 6rgdos de comunicacdo oficiais do Sindicato:

Paragrafo Segundo: A Declaracdo de Perda de mandato a ser notificada.
afixada e publicada, deveréd conter a data, horario e local de realizacdo da
Assembléia Geral.

Artigo 63 - A Declaracio de Perda de Mandato Sindical poderéd opor-se o
acusado através de Contra-Declaracdo, protocolada na Secretaria Geral do
Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificacdo.

Pardgrafo Unico: Uma vez recebida, a Contra-Declaracdo devera ser
processada observando-se as letras C e D do Parégrafo Primeiro do Artigo 62
deste Estatuto.

Artigo 64 - Em qualquer hipdtese, a decisdo final caberd & Assembléia
Geral, que sera especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta)
dias e no minimo de 10 (dez) dias ap6s a notificacio do acusado.

Artigo 65 - A Declaracdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos
apos a decisdo final da Assembléia Geral; contudo, apos verificados os
procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungoes
desempenhadas pelo acusado junto & Entidade.

CAPITULO IX - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Secdo | - Vacéancia

Artigo 66 - A vacancia do cargo serd declarada pelo orgdo do Sistema
Diretivo nas hipéteses de:

a) impedimento do exercente;

b) abandono de funcéo;

¢) rentincia do exercente:

d) perda do mandato;

e) falecimento.
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Artigo 67 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento
do exercente sera declarada pelo érgao 24 (vinte e quatro) horas apos a decisao
da Assembléia Geral ou 24 (vinte quatro) horas apés O recebimento do anincio
espontaneo do impedimento.

Artigo 68 - A vacéncia do cargo por abandono da funcao sera declarada 24
(vinte e quatro) horas ap6s expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no
artigo 60 supra.

Artigo 69 - A vacéncia do cargo por rendncia do ocupante serd declarada
pela diretoria executiva no prazo de cinco dias teis apOs ser apresentada
formalmente pelo renunciante.

Artigo 70 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declarada até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Artigo 71 - Declarada a vacincia, o 6rgdo processard a nomeacao do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo Os critérios
estabelecidos neste Estatuto.

Secdo Il — SUBSTITUIGOES

Artigo 72 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento
temporario do diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua
substituicio do orgédo que integrava, podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacdo de suplentes para
integrar um dos cargos eletivos do respectivo 6rgao.

Artigo 73 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e
inferior a 120 (cento e vinte) dias o érgédo competente designard substituto,
assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a
qualquer tempo.

Artigo 74 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracao na
composicao do Sistema Diretivo do Sindicato, deverio ser registrados, anexados
em pasta Unica e arquivados.

TITULO 11l - DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA
CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 75 - As assembléias gerais serdo soberanas em suas resolucdes nao
contrérias a lei e ao estatuto vigente.

Artigo 75-A — Compete privativamente a Assembleia Geral a destituicao
dos membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do Artigo 20 deste
Estatuto, bem como, a aprovacédo das respectivas contas.

Artigo 76 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da
assembleia geral concernentes ao julgamento dos atos da diretoria executiva
relativos a penalidades impostas aos filiados.

Artigo 77 - Na auséncia de regulagdo di §
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em 1* (primeira) convoca¢do e por maioria simples dos filiados preseri. -
(segunda) convocagdo, esta, com no minimo trinta (30) minutos apds aque

Artigo 78 - A assembléia geral eleitoral e a assembléia geral que impuiy. 2
em alienagdo de bem imdvel serdo processados na conformidade de regulacio
propria deste estatuto.

Artigo 79 - Serdo consideradas ordinarias as assembléias gerais de
apreciacdo do balan¢o financeiro e do balanco patrimonial e assembléia
eleitoral; as demais serdo consideradas assembleias gerais extraordinarias.

s . » .

Artigo 80 - A assembleia geral eleitoral seré realizada quadrienalmente na
conformidade do titulo IV deste estatuto.

Artigo 81 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica as
assembleias gerais serao sempre convocadas:

a) pelo presidente do Sindicato:

b) pela maioria do Plenério do Sistema Diretivo:

¢) pela maioria dos membros que comp&e o Sistema Diretivo do Sindicato.

Pardgrafo Unico: As Assembleias Gerais Ordinaria ou Extraordinéria,
sempre  serdo  presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
independentemente de quem as convocou.

Artigo 82 - As assembléias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas
por 10% (dez por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da
convoca¢do pormenorizadamente.

Artigo 83 - Nenhum motivo poders ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizacdo da assembléia quando convocada nos termos
deste estatuto.

Artigo 84 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocacdo das
assembleias gerais far-se-a da seguinte forma:

a) afixacdo de edital de convocacao na sede da entidade e em todas as
delegacias sindicais, com no minimo cinco (5) dias de antecedéncia.

b) publicacdo de edital em jornal de grande circulagdo no municipio da
base territorial e publicacdo nos orgéos de divulgacdo do sindicato, em qualquer
caso, com minima de cinco (5) dias de antecedéncia.

-
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TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO 1 - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO
SINDICATO

Secdo | — Elei¢bes

Artigo 90 - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previstos no Artigo 20 deste Estatuto serdo eleitos, em Assembléia
Geral Ordinaria da categoria, em processo eleitoral tinico, quadrienalmente, de
conformidade com os dispositivos legais e determinacdo do presente Estatuto.

Artigo 91 - As eleicdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas
dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que
antecedem o término dos mandatos vigentes.

Artigo 92 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuragdo dos votos.

Secdo Il - Eleitor

Artigo 93 - E eleitor todo associado que a data da eleicdo, tiver:

a) mais de seis meses de inscricdo, pelo menos, no quadro social;

b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢cdes;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como
ao desempregado a 03 (trés) meses, mediante comprovacdo de sua
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aposentadoria ou do desemprego, e desde que tenha sido filiado ao sindicato.
pelo menos 06 (seis) meses antes de sua aposentaria ou desemprego.

Se¢do lll - Candidaturas, inelegibilidades e investiduras em cargos do Sistema
Diretivo
Artigo 94 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da
eleicdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no
quadro social do Sindicato e pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissdo,
estar em dia com as mensalidades sindicais e for maior de 18 anos e observado o
que dispbe o Art. 5°-A deste Estatuto.

e St inil dnimibribe 4 ety

Artigo 96 - Serd inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no
exercicio de cargos eletivos, os associados:

a) que néo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcédo de
exercicio em cargos de administracdo sindical;

b) que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:

¢) que néo tiverem pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissdo na
base territorial representada pelo sindicato, ainda que nio continuo: no prazo
minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicacio do edital;

d) de mé conduta comprovada.

Secdo IV - Convocacédo das Eleicdes

Artigo 97 - As Elei¢des serdo convocadas, por edital, com antecedéncia
maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 90 (noventa) dias contados da
data de realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeiro: Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser
afixada na sede do Sindicato, nas delegacias ou sub-sedes e nos principais locais
de trabalho.

Paragrafo Segundo: O Edital de convocac¢do das eleicdes deverd conter
obrigatoriamente:

1. data, horério e local de votacdo;

2. prazo para o registro das chapas e hordrio de funcionamento da
Secretaria;

Artigo 98 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deve ser
publicado Aviso Resumido do Edital.
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Parégrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgacio das eleicdes, o L
Aviso Resumido do Edital serd publicado, pelo menos uma vez em:

a) jornal de grande circulacdo no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Segundo: O Aviso Resumido do Edital devera conter:

1. nome do Sindicato em destaque;

2. prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria:

3. datas, horérios e locais de votacio;

4. referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.

Paragrafo Terceiro: Cépia do Edital e da publicacio do Aviso Resumido
serd encaminhada a autoridade competente dentro de 48 (quarenta e oito)
horas.

CAPITULO 1I- DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
Secdo | - Composicdo e formacdo da Comissdo Eleitoral

Artigo 99 - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma
Comisséo Eleitoral composta de 03 (trés) filiados eleitos em Assembléia Geral, e
de um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral de que trata este artigo sera
realizada no prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da
publicagdo do Edital de Convocacio das elei¢des.

Paragrafo Segundo: A indicacdo de um representante de cada chapa para
compor a Comisséo Eleitoral, far-se-4 no ato de encerramento do prazo para
registro de chapas.

Paragrafo Terceiro: As decisdes da Comissdao Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votacio e na auséncia de outra
forma de solucéo, a Comissdo Eleitoral podera submeter a questao a apreciacao
da Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto: O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a
posse dos novos componentes do Sistema Diretivo eleito.

CAPITULO Ill DO REGISTRO DAS CHAPAS
Sec@o | — Procedimento

Artigo 100 -

Paréagrafo Primeiro: O registro de chapas far-se-a junto & Comissdo Eleitoral
que fornecerd imediatamente recibo da documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo
Eleitoral mantém uma secretaria durante o periodo dedicado ao registro de
chapas, com expediente normal de no minimo, 8 (oito) horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
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Paragrafo Terceiro: O requerimento de registro de chapas, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, serd enderecada & Comissao Eleitoral,
em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

1 ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo
préprio candidato;

2. certidao do Orgédo de origem do servidor, onde constem a qualificacdo
civil, comprovem o tempo de exercicio profissional na base territorial do
Sindicato.

Artigo 101 - Seré recusado o registro da chapa que ndo apresentar no
minimo 2/3 dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e candidatos efetivos e suplentes;
considerando-se distintamente cada um destes érgaos.

Pardgrafo Unico: Verificando-se a irregularidade na documentacdo
apresentada, a Comisséo Eleitoral notificard ao interessado para que promova a
correcao no prazo de 05 (Cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 102 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o
Sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente, comprovante de
candidatura e no mesmo prazo, comunicard por escrito & empresa, o dia e a
hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Artigo 103 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a
Comissdo Eleitoral providenciard a imediata lavratura da Ata correspondente,
consignando em ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, entregando cépia aos representantes das chapas
inscritas.

Paragrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicard um
filiado para fazer parte da Comissao Eleitoral.

Artigo 104- No prazo de 72 (sessenta e duas) horas a contar do
encerramento do prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relacio
nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de
convocacao da eleicdo e declarard aberto a prazo de 05 (cinco) dias para a
impugnacéo.

Artigo 105 - Ocorrendo rentincia formal de candidato apds o registro da
chapa, a Comissdo Eleitoral afixaré cépia desse pedido em quadro de avisos para
conhecimento dos filiados.

Pardgrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes
poderd concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos
estabelecido no artigo 101 deste estatuto.
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Artigo 106 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a\f;’//:qg;x_:}ﬁ-«’

comissdo Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova
convocacdo de eleicdo.

Artigo 107 - Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo
Eleitoral forneceréd no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de filiados para cada
chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Artigo 108 - A rela¢do dos filiados em condicdes de votar sera elaborada
até 10 (dez) dias antes da data de eleicdo e serd no mesmo prazo afixada em
local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e
fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comissao Eleitoral.

Secdo lI- Impugnacdo de Candidatos

Artigo 109 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo da relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro: A impugnacdo, que somente podera versar sobre as
causas da inelegibilidade previstas neste estatuto, sera proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido & Comissdo Eleitoral e entregue, contra-
recebido, na Secretaria por filiados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Parégrafo Segundo: no encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a
O competente termo, de encerramento em que serdo consignadas as
impugnacbes  propostas, destacando-se nominalmente os  candidatos
impugnados.

Paragrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito)
horas, o candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas
contra-razdes. Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a
procedéncia ou ndo da impugnacéo até 15 (quinze) dias antes da realizacdo das
eleicdes.

Paragrafo Quarto: Decidido pelo acolhimento da impugnacio, a Comisséo
Eleitoral providenciara, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) a afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos
oOs interessados;

b) notificacdo ao encabecador da chapa & qual integra o impugnado.

Paragrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnacdo o candidato
impugnado concorrerd as eleicdes; se procedente, ndo concorrera.

o : ;

Srafosyeto—A-chabnada o Oy are

Paragrafo Sexto: A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo
da Comisséo Eleitoral, poderdo concorrer as eleicdes, desde que mantenha 2/3
dos demais candidatos entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria
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Secdo Ill- Voto Secreto

Artigo 110 - O sigilo de voto deve ser assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas

b) isolamento do eleitor em cabine indevassével para o ato de votar:

c) verificacdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 111 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e
tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro: A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal
que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fechéa-la.

Paragrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas
segmdamente, a parttr do numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro: As cédulas conterdio os nomes dos candidatos
Presidente e Vice-Presidente.

CAPITULO IV - DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
Secd@o |- Composi¢do das Mesas Coletoras

Artigo 112 - As mesas coletoras de votos funcionario sob a exclusiva
competéncia e responsabilidade de um coordenador e meséarios indicados
paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela Comissdo Eleitoral,
até 10 (dez) dias antes da eleicio.

Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente forneceréd & Comissao Eleitoral
nomes de pessoas idbneas para composicio das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo & data da realizacdo da
eleicdo.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede
social, das delegacias sindicais e sub-sedes, nos locais de trabalho, e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio pré-estabelecido a juizo da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos entre os
associados, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

Artigo 113 - N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
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a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive.

b) os membros da administracdo do Sindicato.

Artigo 114 - Os mesarios substituirio o coordenador da mesa coletora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade
do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da votacdo, salvo
motivo de forca maior.

Paragrafo Segundo: Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora
até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacgéo,
assumira a coordenacdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o
segundo mesario, e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc,
dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessarios para completarem a mesa.

Secdo lI- Coletas de Votos

Artigo 115 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario & votacio, o
eleitor.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Artigo 116 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo
minima de 06 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no Edital de Convocacéo.

Pardgrafo Primeiro: Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao.

Paragrafo Segundo: Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao
término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente
com os mesarios e fiscais, procederd ao fechamento da urna com aposicdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,
fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinados, com menc¢ao expressa do numero
de votos depositados.

Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas
permanecerdo na sede do sindicato sob a vigilancia de pessoas indicadas de
comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da continuacdo da
votacdo somente podera ser feito na presenca dos mesérios e fiscais, apos
verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Artigo 117 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacio a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula
unica rubricada pelo coordenador e mesério e na cabine indevassavel apods
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assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida, na urna colocada 00"‘4345\,_;‘9/
na mesa coletora.

Paragrafo Primeiro: O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na
folha de votantes, assinando a seu rogo um dos mesérios.

Paragrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se
€ a mesma que lhe foi entregue a cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo poderé votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 118 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos nomes ndo constarem na lista de votantes assinando lista prépria, votardo
em separado.

Paragrafo Primeiro: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1. os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou colando a sobrecarta:

2. o coordenador da mesa coletora assinalard no verso da sobrecarta as
razGes da medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Artigo 119 - Sdo documentos vélidos para identificacido do eleitor:

a) carteira de trabalho e previdéncia social:

b) carteira de identidade:

c) certificado de associado do Sindicato:

d) carteira de associado do Sindicato:

e) carteira funcional, desde que tenha fotografia.

Artigo 120 - A hora determinada no edital para encerramento da votacio,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta. a fazerem
entrega aos mesarios da mesa coletora do documento de identificacéo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. Caso nio haja mais
eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd
lacrada, com a posicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

Paragrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que serd
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e
do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢des
de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como.,
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa
coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de
todo material utilizado durante a votacio.
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CAPITULO V - DA SEGAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Secd@o | - Mesa apuradora de votos
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Artigo 121 - A secdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede do “~=m

Sindicato, ou em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da
votacdo, sob a presidéncia do(a) Presidente da Comissdo Eleitoral, o qual
receberd as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios e
fiscais.

Paragrafo Primeiro: A mesa apuradora de votos serd composta de
escrutinadores indicados em igual nimero, pelas chapas concorrentes, ficando
assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporgdo de um por chapa para cada mesa.

() srocdonta Aa e

consignou-nassobrecartas:

Paragrafo Segundo: O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de
votantes, procedendo a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das
cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procederé a leitura de cada uma das atas
das mesas coletoras correspondentes e decidira, um a um, pela apuracdo ou nio
dos votos tomados "em separado", & vista das razbes que o determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas.

Secdo ll- Apuracdo

Artigo 122 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara
se O seu numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracéo.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista
de votantes, proceder-se-4 a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a
chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse nimero seja
inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 123 - Finda a apuragdo o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver, na primeira votacdo, maioria absoluta dos votos em
relacdo ao total dos votos apurados, e maioria simples das votacdes seguintes, e
fara atas dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro: A ata mencionaré obrigatoriamente:

1. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

2. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes.
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3. resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos.

4. nimero total de eleitores que votaram.

5. resultado geral da apuracéo.

6. proclamacgdo dos eleitos.

Paragrafo Segundo: A ata geral de apuragio sera assinada pelo Presidente
da Comissao Eleitoral.

Artigo 124 - Se o niimero de votos da urna anulada for superior & diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comisséo Eleitoral realizar novas eleicdes no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questgo.

Artigo 125 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas elei¢cdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em
questao.

Artigo 126 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacdo final do resultado da eleicao.

Artigo 127 - A comissdo eleitoral deverd comunicar por escrito a
administragdo publica estadual, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
eleicdo, bem como a data da posse do servidor.

CAPITULO VI - DO QUORUM; DA VACANCIA; DA ADMINISTRACAO

Artigo 128 - A eleicdo do Sindicato serd vélida por maioria simples dos
filiados presentes.

=N
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Artigo 129 - N&o sendo exitoso o processo eleitoral, a comissdo eleitoral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocard a Assembléia Geral que
declarard a vacadncia da administracdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e elegerdo Junta Governativa composta de cinco (5)
membros e um Conselho Fiscal com trés (3) membros para o Sindicato,
realizando-se nova eleicdo dentro de 12 (doze) meses.

CAPITULO VII- DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 130 - Seréd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado
nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

1. que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital
de Convoca¢do, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
que hajam votados todos os eleitores constantes da folha de votacao.

2. que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto.

3. que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei
e neste estatuto.

4. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Parégrafo Unico: A anulacdo do voto ndo implicard na anula¢do da urna
em que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulacdo da urna nao
implicara na anulacdo da eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual
ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 131 - N&do podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 132 - Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publica¢do do despacho anulatério.

CAPITULO VIII- DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 133 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira, dos
documentos originais. Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso
resumido da convocacédo da eleigéo:
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b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas ‘E{’i@_f}_;.“ﬁ"
de qualificacdo individual dos candidatos;

¢) exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas
registradas;

d) copias dos expedientes relativos & composicao das mesas eleitorais:

e) relagcdo dos filiados em condicées de votar:

f) listas de votacdo;

g) areas das Se¢des Eleitorais de votacdo e de apuracio de votos:

h) exemplar da cédula dnica de votacao:;

i) copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razdes

j) comunicagéo oficial das decisGes exaradas pela Comissao Eleitoral:

k) ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os
demais cargos da direcdo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na secretaria do Sindicato, podendo serem fornecidas copias para
qualquer associado mediante requerimento.

.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Artigo 134 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 15 (quinze) dias,
contados da data final de realizagdo do pleito.

Paragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer
associado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo: O recurso e os documentos de provas que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, & secretaria do
Sindicato e juntados os originais & primeira via do processo eleitoral. A segunda
via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também
contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 8
(oito) dias para oferecer contra razdes.

Parégrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra
razGes do recorrido, a Comissdo Eleitoral decidird antes do término do mandato
vigente.

Artigo 135 - O recurso nao suspenderé a posse dos eleitos, salvo se provido
e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato
eleito, o provimento néo implicaré na suspensio da posse dos demais, exceto se
© nimero destes foi inferior a0 nimero minimo previsto no artigo 101 deste
estatuto.

Artigo 136 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado
para o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em sébado, domingo ou feriado.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Rua Dr®. Celestina Botelho de Figueiredo, 164-Morada do Ouro II-Cuiaba-MT-CEP: 78.053-770
Telefones: (§5) 98472 8406 ou 98411 2018-www.sindesmt.org.br —e-mail: sindesmt@gmail.com

Pagina 31 de 33




%\‘0 6-\
29 o
X IS
~—~ | \N > _ \% 2
WPIDIEAT Do a \. &

] 5 UL ICC M TAT TALT DA CARPELA 7450
o " 3 G MO RGO 1 RS AL D R T

SRR x o R
CAPITULO | - DO ORCAMENTO \‘Q‘iﬁ?jﬁ/

Artigo 137- O plano or¢amentério anual, elaborado pela Secretaria de
Financas e aprovado pela Diretoria Executiva, definiré a aplicagdo de recursos
disponiveis da entidade, visando a realizacio dos interesses da categoria e a
sustentagdo de suas lutas.

Artigo 138 - A previsdio de receitas e despesas, incluida no plano
orcamentario anual, conterd obrigatoriamente as dotacdes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociacio coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais:

¢) estrutura¢do material da entidade:

d) utilizacdo racional de seus recursos humanos.

Artigo 139 - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e
da negociacdo coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

a) realizacdo de congressos, encontros, articulacdes regionais, estaduais e
nacionais;

b) custeio dos processos de formacio e informacdo da categoria e da
opinido publica mediante a utilizagdo dos meios de comunicacio proprios a
abrangéncia da divulgagdo dos eventos programados;

¢) locomogdo, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
campanha salarial e das atividades comprovadamente de interesse da categoria;

d) formacdo de fundos para propiciar a mobilizacio da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Artigo 140 - O plano orcamentério anual serd aprovado pela assembléia
geral especificamente convocada para este fim.

Pardgrafo Primeiro: O Plano Orcamentario anual, apds a aprovacio
prevista neste artigo, serd publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da realizagdo da respectiva assembléia geral que os aprovou,
no orgao de imprensa oficial ou jornal de grande circulacdo.

Pardgrafo Segundo: dota¢bes orcamentdrias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas ou nio incluidas nos orcamentos
correntes poderdo ser solicitadas pela diretoria executiva & assembleia geral,
como abertura de crédito suplementar.

Artigo 141 - Os balangos financeiros e patrimoniais serdo submetidos a
aprovacao de assembléia geral realizada nos termos do titulo 11l deste estatuto.

CAPITULO II- DO PATRIMONIO

Artigo 142 - O patriménio da entidade constitui-se:

a) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em convencio
coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho:;

Rua Dr®. Celestina Botelho de Figueiredo, 164-Morada do Ouro 1l-Cuiaba-MT—CEP: 78.053-770 V
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b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacio d\e\"fllABA A8
assembléia geral;

¢) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

e) das doagdes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 143 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade
serao individualizados e identificados através de meio préprio para possibilitar o
controle do uso e conservacdo dos mesmos.

Artigo 144 - Para alienacdo, locacdo ou aquisicio de bens imdveis, o
Sindicato realizard avaliacdo prévia, cuja execucdo ficard a cargo de organizacdo
legalmente habilitada para esse fim.
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CAPITULO 11l DO PRO-LABORE

Artigo 145 - Revogado. (Alterado pela AGE de 30/09/2021).
Paragrafo Unico: Revogado. (Alterado pela AGE de 30/09/2021).

CAPITULO IV DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 146 - A dissolugdo da entidade bem como a destinacdo de seu
patrimdnio, somente podera ser decidida em assembléia geral, especialmente
convocada para esse fim, cuja instalacdo dependerd do quorum de 3/4 (trés
quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolucdo seja
aprovada por voto direto e secreto, por mais de 50 % mais 1 (cinglienta por
cento mais um) dos associados quites presentes.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 147 - O presente estatuto entrard em vigor na data do seu registro e
arquivamento junto ao érgdo competente.

Cuiabéa, MT, 19 de dezembro de 2024.
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Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19/12/2024, com inicio as 08:30 horas,
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9 de dezembro de 2024

Diario&0ficial

| \

N°® 28.886 | Pédgina 243

| SUINOBRAS ALIMENTOS LTDA, inscritc no CNPJ sob o n°
10.834.577/0004-03, tomma publico que requereu perante a Secrstaria
de Estado de Meio Ambiente- SEMA-MT, o licenciamento ambiental na
modalidade: Licenga de Operagic - LO para atividade de suinocultura
(ciclo completo) de 1.400 matrizes e Allerag@o de Razdo Social - ARS, sob
as coordenadas gecgréficas: 16°55'35.52" S 54°3'45.41" W na GRANJA
PETROVINA, situada em zona rural Municipio de Pedra Preta/MT.

TERRAS DE SINOP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA,
estabelecida na Av. das Embaubas, n.° 1328, Setor Comercial, Sinop/MT.
inscrita no CNPJ n.° 58.255.379/0001-60, Torna Publico que requereu
junto a Secrelaria de Estado de Meio Ambiente de Mato Gresso, & Licenga
Prévia - LP e Licenga de Instalagdo-LI, do CONDOMINIO LORIS DOMUS,
localizado na Av. as Figueiras, Lotes n° 81B e 1° 82C, Bairro Eunice, Sinop/
MT. Néo foi determinado EIA/RIMA.

Protocolo 1646562

Il - Outres assuntos de interesse da categoria.
A Assembleia sera realizada em primeira convocagao as 08h30min e, em
Segunda convocagdio, as 09h00min, obedecido o quérum previsto nos
artigos 77 do Estatuto. |
Cuiaba, 06 de dezembro de 2.024.
ADOLFO GRASSI DE OLIVEI
Presidente da Diretoria Executiva - S||NDES
Protocolo 1646573

DRAGA PORTO SEGURQO LTDA ME, CNPJ: 05.290.669/0001-89, torna
publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA-MT, a LICENGA DE OPERAGAO para extragao de areia e cascalho
e beneficiamento associado, para construgdoc civil, nos processos ANM:
866.721/2007; 866.722/2007 e 866.723/2007 Cuiabd/MT.

| Protocolo 1646579

JOSE GODIN PEGO CNPJ: 23.574.339/0001-05 TORNA PUBLICO
QUE REQUERFU A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO RUFRAL SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE
VARZEA GRANDE -SEMMADRS/VG A LICENGCA PREVIA PARA A
ATIVIDADE DE SOLDA TECNICA, SERVIGO DE USINAGEM, TORNEARIA
E SOLDA SITUADA A RUA SIMAO FELIX € KURATO LOT PAMPULHA N
15, BAIRRO 23 DE SETEMBRO, CEP 78.110-742, VARZEA GRANDE -MT.

Protocole 1646567

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICACQ

Pelo presente edital, fago saber que no dia 30 de dezembro de 2024. Na
Rua Sao Benedito, 178 Bairro Lixeira- CPF: 78.008 - 405 Cuiaba - MT
Sera realizada eleigdo para composicéo da Diretoria, Conselhe fiscal e
Delegados Federativos da Federagdo a que estd filiado esta entidade,
bem como Suplentes, que se fard realizar em 30/12/2024, nc horério das
08:00 horas as 17:00 horas de forma itinerante, bem assim na Sede do
Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas de Radiodifusdc & Televisac
do Estado de Mato Grosso - MT, Rua Saoc Benedito, 178 Bairro Lixeira-
CPF: 78.008 - 405 ficando abertc o prazo de vinte dias para o registro
de chapas, que correrd a contar da data do aviso resumido deste Edital.
O requerimento acompanhando de todos os documentos exigidos para o
registro sera dirigido ao Presidenle da Entidade podendo ser assinado por
qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria da Entidade
funcionara na Rua S&o Benedilo, 178 Bairro Lixeira- CEP: 78.008 - 405,
no periode destinado ao registro de chapas. No horario das 14:00 hs. As
17:30 horas, onde se ancontrara & disposigdo dos interessados, pessoa
habilitada para o atendimente, prestagao de informagac concernentes ao
processo eleitoral, que esla disciplinando pela resolugéo n ° 15/11/2024 -
Sindicato Dos Trabalhadores Em Empresas de Radiodifuséo e Televisdo
do Estade de Mato Grosso, de acordo com o disposto no Estatuto. A
impugnagao de candidaturas devera ser feita no prazo de 48 horas, a contar
da publicagdc da resolugdo das chapas regiradas. Caso ndo seja obtido
quorum em primeira convocagao, a eleigdo segunda convocagdo (votagdo)
sera realizada no dia 06 de janeiro de 2025 as 08:00 as 17:00 horas, e
nao conseguindo o quorum na segunda convocagao, a eleigdo gu.&ereeica\
votagio, sera realizada no dia 13 de janeiro de 2025 as 08: Q\GQAR})Q
horas. Em caso de empate entre as chapas mais votadas ar-se-a na
eleigao dez dias apés.
Por ser verdade, a presente firmamos.

Cuiaba - MT, 05 dezembro de 2024.

Jolinei Ribeiro da Cruz
Pres. Sindicato dos Radialistas MT

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAQ
OSINDICATODOSSERVIDORES PUBLICOGS ESTADUAIS DACARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTC ECONCMICO E
SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDES-MT, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscritc no CNPJ: 08.302.308/2001-25,
com sede a Rua Dra. Celestina Botelho de Figueiredo, 164, Merada do
Quro, nesta capital, CEP: 78.053-770, fonas: 65 4042 1203 ou 98411 2018,
por seu presidente, com fundamento no arligo 81, “a”, do Estaluto Sacial,
CONVOCA os servidores(as) da catzgoria e inleressadas, para se reunirem |
@m Assembleia Geral Extracrdindria (PRESENCIAL), que tera lugar na i
Sala de Eventos ORNECI FRANCO DA SILVA | lozalizado no endereco
retro mencionado, no dia 19 de dezembro de 2024 (quinta-feira), com
inicio as 08h30min, quando estarac em debale 0s assunios constantes da

™~
DA AGRICULTURA FAMILIAR - COOPFAMI | inscrita sob o CNPJ n®

A PEDREIRA VALE DO CURUA LTDA, | Inscrita no CNPJ:
07.330.893/0001-82, torna pulico que requereu junto a SEMA - Secretaria
Estadual do Meio Ambiente, o pedido de LP e LI de Ampliag&o, processo
SEMA N°14273/2024, para extragio e beneficiamento de granito, em uma
area de 2,00 ha, &mbito da propriedade Sitio Nossa Senhora Aparecida,
situado no Distrito de Japurand, zona rural do municipio de Nova
Bandeirantes/MT. N&o foi determinado EIA/RIMA.

Protocolo 1646580

OTAVIO PALMEIRA DOS SANTOS, CPF N° 146.951 .101-82, torna publico
que requereu junto a Superintendéncia de Recur.?os Hidricos (SURH) da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA), em conformidade com os
| Termos de Referéncia Padréo N° 01/SURH/SEMA/MT e 05/SURH/SEMA/
MT, Aiteragdo de Outorga de Direito de Uso de Agua Subterranea, na
Rodovia MT 130, km 06 mais 22 km a esquerda, S/N, Zona Rural, Fazenda
Sao José, no municipio de Poxorgu/MT. A agua sera utilizada para consumo
geral da fazenda, com vazdo de 7,20 m*/h, nas Cocrdenadas geograficas,
DATUM SIRGAS 2000 do ponto de capiacao: PT‘-O-'I: Lat. 15°25'54,48"S,
Long. 54°26'0,60"W.

| Protocolo 1646584

IBF - AGROPECUARIA S/A - FAZENDA SANTA ADRIANA, inscrito no
CNPJ n® 03.938.016/0001-38, torna publico que requereu junto & Secretaria
Estadual de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMAMT a
Licenga de Operacdo para Regularizagao de drenos ja existentes com uso
do solo para agropecudria de drea drenada de 851,81 ha com 35,64528 km
de drenos existentes, nos maoldes do Termo de Referéncia n® 200/SUIMIS/
SEMA/MT, no dominio das FAZENDA SANTA' ADRIANA, Zona Rural
de Primavera do Leste - MT. ARVUM ENGENﬁARIA E ASSESSORIA
AMBIENTAL (66) 3497-1855.

| Protocolo 1646586

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
‘0 Presidente da COOPERATIVA AGROPECURIA DE PRODUTORES

.868.307/0001-21, no uso das atribuicbes que lhe conferem o Estatuto
cial da mesma, convoca todos os Cooperados, gue nesta data sdc em
mero de 30 (irinta), cooperados em condigbes ?e volar, para se reunirem
m Assembleia Geral Ordindria & realizar-se na sede da Cooperativa,
situado na Avenida Getulio Vargas, n® 661, Bairro Centro, Caceres, Estado
de Malo Grosso, CEP: 78210-138, no dia 20 de Dezembro de 2024, as
(07:00 (sele horas) com a presenga de 2/3 (dois tg¢rgos) dos cooperades em
primeira convocagao, ou &s 08:00 (oito horas) com a presenga de metade
mais 01 (un) dos cooperados em segunda convocagao, ou as 09:00 (nove
horas) com a presenga de no minimo 10 (Dez) associados cooperados em
terceira e Ultima convocagéo, para deliberarem| sobre a seguinte ordem
do dia: 1. Pauta da Assembleia Geral Ordinarja: 1) Elei¢do e Posse de
novos membros do Conselho Fiscal, para o mandato de 01 (um) ano
“Art. 40° do Estatuto Social”. 3) Eleigdo e Pos?e de novos membros do
Conselho de Administragae, para um mandato de 4 (quatro) anos “Art.
32° do Estatuto Social”; NOTA: O acesso para‘participagéo da AGE seré
exclusivamente dos cooperados, equipe de assessoramento técnico, e/ou

| seguinie ordem do dia: ;
; |- Discutir, avaliar e deliberar sobre a alteragao do art. 128 e ss., bem come, {
‘\it.alsquer outros dispositivos do Estatuto Social da Entidade; ;

i parceires da COOPFAMI (credenciados previamente), tedos os cooperados
| deverao portar seu documento de identificagao & carleirinha de cooperade.

|
!
\

Caceres-MT, 06 de dezembro de 2.024. Nivaldo Policeno de Souza. Dirator |
Presidente”.

| Protocolo 1646:’58J
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