ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DAN oy
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO.
TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | - DO SINDICATO
Secdo | — Constituicdo

Artigo 12 - O Sindicato dos Servidores Publicos Estaduais da Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social é constituido, por tempo
indeterminado, para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional
dos servidores publicos estaduais da &rea de Desenvolvimento Econdmico e
Social, com sede na Rua “E”, n? 164, Morada do Ouro ll, na cidade de Cuiaba,
Estado de Mato Grosso, CEP: 78.053-770, nos termos da Lei n® 7.554, de 10 de
dezembro de 2001 e suas alteragdes.

A base territorial compreenderd o Estado de Mato Grosso e todas as suas
subdivisdes administrativas (Municipios).

Artigo 22 - Constitui finalidade perspicua do Sindicato: visar melhorias nas
condicdes da vida e de trabalho de seus representados; defender a
independéncia e autonomia da representacdo sindical e atuar na manutencédo e
na defesa das instituicbes democréticas brasileiras.

Artigo 32 - A representacdo da categoria profissional abrange todos os
servidores da Carreira de Desenvolvimento Econdémico e Social do Estado de
Mato Grosso, da Administracdo Publica Direta, Indireta (Autarquia e Fundacao).

Sec@o Il - Prerrogativas e Deveres

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses coletivos ou individuais da categoria Profissional;

b) celebrar convenc¢des, acordos coletivos e contratos coletivos de trabalho;

c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas
especificamente para esse fim;

e) colaborar, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionarem com sua categoria;

f) instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais, nos setores abrangidos pelo
sindicato, de acordo com suas necessidades;

g) filiar-se & Federac@o de grupo e a outras organizag¢des sindicais, inclusive
de ambito internacional de interesse dos servidores, mediante a aprovacdo da
Assembléia dos associados;




h) manter relacdes com as demais associacdes de categorias profissionais
para concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses estaduais e
nacionais;

i) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

j) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do homem;

k) estabelecer negociacdes com a representacdo do Governo Estadual
visando a obtencdo de melhorias para a categoria profissional;

1) constituir servicos para promog¢édo de atividades culturais, profissionais e
de comunicacao;

m) colaborar com os érgaos publicos visando a consecu¢do dos interesses
estaduais e nacionais;

n) estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho, por
Secretaria e empresa;

Paragrafo Unico: A colaboragdo com os 6rgdos publicos deve-se dar nos
casos destes orgaos exercerem atribuicdes de interesse dos servidores publicos
estaduais da carreira dos profissionais de desenvolvimento econdmico e social,
como a fiscalizagdo do trabalho e das condi¢des de satide higiene e seguranca do
trabalhador, a participac¢do oficial do Estado em organismos internacionais.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo
funcional, integre a Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdémico e
Social dos Servidores Plblicos Estaduais, que se comprometa a contribuir com o
equivalente a 1,0% (um por cento) do respectivo subsidio, é garantido o direito
de ser admitido no sindicato.

Art. 5%-A — Fica, nas mesmas condi¢des do artigo antecedente, permitido a
admissdo de servidores publicos nos quadros desta Entidade, na modalidade de
associado colaborador, sem direito a voz e voto.

Artigo 62 - Sao direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

b) votar e ser votado em eleicbes de representa¢des do Sindicato;

c) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

d) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, na forma deste Estatuto;

e) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

Artigo 72 - S&o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o
respeito por parte da diretoria as decisdes das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patrimdnio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacédo;

d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Artigo 82 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de J
eliminacdo do quadro social quando cometerem desrespeito aos Estatutos e
decisGes do Sindicato. \
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Paragrafo Primeiro: A apreciacao da falta cometida pelo associado deve ser
realizada em Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera
o direito de defesa.

Pardgrafo Segundo: Julgando necessério, a Assembléia Geral designara uma
Comissdo de FEtica para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro: A penalidade serd determinada pela Comissdo de Etica
e deliberada em Assembléia.

Artigo 92 - Ao associado convocado para prestacgdo do servico militar
obrigatdrio, afastado por motivo de satide ou em qualquer outra hipétese de
suspensdo do servico, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de administracdo ou de
representacdo profissional, ficando isentos do pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurarem estas condicdes.

Paragrafo Unico: Ao associado aposentado serdo assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral.

Artigo 10 - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de
votar e ser votado, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data do
afastamento ou da demissdo, observando o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 92

Artigo 11 - Ao associado que deixar a categoria, fica assegurado o direito a
assisténcia juridico trabalhista, concernente & condi¢do de servidor publico
estadual, pelo periodo de 20 (vinte) meses, apés o rompimento do vinculo com
o servico publico estadual.

Artigo 11-A — Os filiados ndo respondem pelas obrigacdes sociais.

TiTULO 1l

A ESTRUTURA, ADMINISTRAGCAO, FISCALIZACAO E REPRESENTAGCAO DO
SINDICATO.

CAPITULO | - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Artigo 12 - A base territorial do Sindicato abrange todos os Municipios do
Estado de Mato Grosso, inclusive, aquele que por ventura vier a ser criado.

Artigo 13 - O Sindicato instituird Delegacias ou Secdes Sindicais na forma
prevista neste Estatuto.

Artigo 14 - Serdo constituidas Delegacias ou Se¢Ses Sindicais, tantas quantas
forem necessérias para representacdo dos servidores, a critério da diretoria do
Sindicato, conforme faculdade prevista no Pardgrafo Segundo do Artigo 517 da
CLT.

Artigo 15 - Ainda de conformidade com a legislacdo vigente (Paragrafo
Segundo, Artigo 517 da CLT); a instituicdo das Delegacias Sindicais visa oferecer
melhor protecdo aos associados e a categoria representada.

Artigo 16 - Cada Delegacia Sindical serd de responsabilidade de 01 (um)
Delegado Sindical, eleito pela categoria, através do processo eleitoral previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para cada Delegado Sindical sera eleito 01 (um) Suplente. X
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Artigo 17 - Serd eleito um Delegado Sindical por érgao ou local de
trabalho, setor ou agrupamento de setores, a critério da Diretoria Executiva.

Artigo 18 - Os Delegados Sindicais eleitos na conformidade deste Estatuto
representam Os interesses da categoria e estdo submetidos a todos os deveres e
obriga¢des dos demais diretores da entidade, exceto aqueles exclusivos de cargos
especificos constantes neste Estatuto.

Artigo 19 - Apds eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente
designados pela Diretoria Executiva para ocuparem seus cargos.

CAPITULO lI- DO DIRETIVO DO SINDICATO

Secdo | — Constituicdo
Artigo 20 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva
¢) Conselho Fiscal
d) Conselho de Representantes
e) Conselho de Delegados Sindicais

Secdo Il - Dispositivos Comuns

Artigo 21 - A Assembléia Geral Ordinéria, especialmente convocada para
esse fim, elegerd, em processo eleitoral tnico, previsto neste Estatuto, todos os
membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior.

Artigo 21-A — O mandato dos membros do Sistema Diretivo a que se refere
o artigo 21 serd de quatro (4) anos, permitida, de forma indeterminada, a sua
reeleicao.

Artigo 22 - Nos termos do disposto no artigo 82, inciso VIII da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil e pardgrafo terceiro da CLT é vedada a
dispensa do servidor sindicalizado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo da direcdo ou de representacdo sindical, até um ano apés o
término do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da lei.

Artigo 23 - Em vista do que reza o artigo 522, paragrafo terceiro da CLT,
constituindo como atribuigdo exclusiva da diretoria do Sindicato e dos delegados
sindicais a representac@o e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes
publicos, a estabilidade no servico publico estadual, mencionada no artigo
anterior, alcanca todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no artigo
20 deste Estatuto.

Artigo 24 - A denominacdo 'diretor" poderéa ser utilizada, indistintamente
para os membros de quaisquer dos érgdos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 25 - O retorno ao servico publico estadual na Secretaria ou Orgao
do dirigente liberado dessa obrigacdo, para o exercicio de mandato sindical, em
qualquer dos orgaos do Sistema Diretivo, somente poderd ser decidido em
Assembléia Geral convocada para esse fim.

Secdo lll- Plenério do Sistema Diretivo



Artigo 26 - O Plenério do Sistema Diretivo é a reunido dos membros da ™
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes e dos
Representantes dos Delegados Sindicais, nos termos do artigo 30.

Paragrafo Primeiro: O Plenério reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Convocam o Plenéario do Sistema Diretivo:

a) o presidente do Sindicato;

b) a maioria da Diretoria Executiva;

¢) a maioria dos membros que o compdem.

Artigo 27 - O Plenério constitui o érgdo interno maximo de deliberacédo
politica do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada érgéo, definida por este Estatuto.

Paragrafo Unico: Das deliberacdes de Plenario do Sistema Diretivo cabera
recurso a Assembleia Geral da Categoria, nos seguintes casos:

a) de empate na votacao;

b) em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o
integram, a quem competira a convocagao.

Artigo 28 - O Plenério seréd presidido pelo presidente do Sindicato e
secretariado pelo Secretario Geral.

Artigo 29 - O Conselho Geral da Categoria é formado por todos os érgéaos
do Sistema Diretivo e reunir-se-4& uma vez por trimestre ordinariamente e a
qualquer tempo extraordinariamente, convocado nos mesmos termos do
paragrafo segundo do artigo 26 deste Estatuto.

Artigo 30 - Para efeito do que dispde o artigo 26, considera-se
representante dos delegados sindicais um membro entre cinco, escolhidos entre
os Delegados eleitos pelo Conselho de delegados.

Paragrafo Unico: A critério do Conselho de Delegados os representantes de
que trata o capitulo desse artigo poderd@o participar do plenario em sistema de
rodizio.

CAPITULO Ill- DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
Secdo | - Constituicdo da Diretoria Executiva

Artigo 31 - A Administracdo do Sindicato serd exercida por uma Diretoria
composta por 13 (treze) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido
nos termos deste Estatuto.

Artigo 32 - Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) 12 Vice-Presidéncia;

¢) 2% Vice-Presidéncia

d) Secretaria Geral;

e) Secretaria de Financas;

f) Secretaria de Imprensa e Comunica¢ao;

g) Secretaria de Formacgéo Sindical e de Estudos Sécio-Econdmicos;

h) Secretaria de Cultura e Lazer;

i) Secretaria de Assuntos Juridicos;

j) Secretaria de Inativos e Pensionistas; (
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k) Secretaria de Esportes;

1) Secretaria da Mulher;

m) Secretaria de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Pardgrafo Unico: Os cargos de Presidente, 12 Vice-Presidente, Secretério
Geral e Secretario de Financas sdo privativos de servidores publicos estaduais da
carreira dos profissionais de desenvolvimento econémico e social do Estado de
Mato Grosso.

Secdo ll- Competéncia e Atribui¢cdes do Plenério do Sistema

Artigo 33 - Compete ao Plenario do Sistema Diretivo, entre outros:

a) nos termos do artigo 522, paragrafo terceiro da CLT, juntamente com o
Conselho dos Delegados Sindicais, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade perante os poderes publicos, podendo a diretoria
executiva nomear mandatéario por procuracéo;

b) fixar, em conjunto, as diretrizes gerais da politica sindical a serem
desenvolvidas;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
estatuto e das deliberacdes da categoria representada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria
de Finangas:

f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou op¢do politica, observando apenas as
determinacdes deste estatuto;

g) representar o Sindicato no estabelecimento de negocia¢des e de dissidios
coletivos;

h) reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que o presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

Paragrafo Primeiro: A reunido mensal dos membros do Plenério do Sistema
Diretivo tratara, prioritariamente, de assuntos relacionados a conducdo
administrativa do Sindicato.

Paragrafo Segundo: A reunido do Plenario do Sistema Diretivo trataréd
prioritariamente, de assuntos relacionados & organizacdo da categoria, no
cotidiano da luta sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndo podendo
decidir sobre matéria especifica, de competéncia de cada érgao.

a) convocar e reunir trimestralmente o Conselho Geral de que trata o
artigo 29.

b) aprovar, por maioria simples de votos:

1. Plano Or¢amentério Anual;

2. Balanco Financeiro Anual;

3. Balan¢o Patrimonial Anual;

4. Plano Anual de Acéo Sindical;

5. Balan¢o Anual de Acédo Sindical.

c) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;
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d) manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do “(¢

Sindicato afora outros que podera criar dedicados as seguintes atividades:

1. de organizacdo geral e de politica sindical;

2. de administracdo do patrimonio e de pessoal;

. de assuntos financeiros da entidade;
. de assuntos econdmicos de interesses da categoria;
. de assuntos juridicos;
.de imprensa e comunicac¢des;
. de pesquisa, levantamento, andlise e arquivamento de dados;
. de informética e de estudos tecnolégicos;
. de satde, higiene e de seguranca no trabalho;

10. de educac¢do e de formacéo sindical e profissional;

11. de ciéncia e tecnologia;

Pardgrafo Primeiro: O Plenario do Sistema Diretivo fornecera apoio
material e estimulo politico para o funcionamento e desenvolvimento das
Delegacias Sindicais e demais érgdos do Sindicato, bem como estimulard a
criacdo e o fortalecimento dos grupos e comissdes de base.

Pardgrafo Segundo: O Plenéario do Sistema Diretivo, a seu critério, podera
convocar os demais membros que integram o Sistema Diretivo da Entidade para
participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.

Pardgrafo Terceiro: O Plendrio do Sistema Diretivo podera nomear
membros dos demais dérgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do
Conselho Fiscal, para o desempenho de fun¢des administrativas desde que haja
concordancia do escolhido.

Pardgrafo Quarto: Serd permitido o remanejamento e a redistribuicdo
interna de cargos, caso a maioria absoluta (5x2) da Diretoria Executiva considere
necessario, mediante aprovacdo de Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

Pardgrafo Quinto: A Diretoria Executiva poderd nomear mandatério,
servidor do Sindicato, por instrumento de procuragdo se for o caso, para o
desempenho de fun¢des técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade.

Pardgrafo Sexto: Com a finalidade de viabilizar a sua politica de relacdes
publicas e sindicais, e de auxiliar o Conselho de Representantes, a Diretoria
Executiva podera escolher, dentro de seus membros, representantes junto a
outras entidades.

OWooNOWU» bW

Secao lll - Competéncia e atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 34 - Ao presidente compete:

1. representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

2. convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenério do Sistema
Diretivo, do Conselho Geral, do Congresso da Categoria e da Assembléia Geral.

3. assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e
rubricar os livros contédbeis e burocréticos.

4. apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com
Secretario de Financas.




Diretivo ou Departamentos do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto\
ndo convocado.

6. coordenar e orientar a acdo dos érgdos do Sistema Diretivo, integrando-
os sob a linha de acdo definida, em todas as suas instancias.

7. orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agdo Sindical junto
as Delegacias Sindicais.

Artigo 35 - Ao Secretario Geral compete:

1. implementar a Secretaria Geral.

2. coordenar a acdo dos Departamentos, das Delegacias Sindicais e demais
setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria
Executiva, aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo.

3. elaborar relatérios e anélises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgdos do Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos do Sindicato.

4. elaborar o balanco Anual de Acao Sindical, a ser submetido e aprovado
pela Diretoria Executiva e pelo Plenério do Sistema Diretivo.

5. secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das Assembléias Gerais.

6. manter sob seu controle e atualizados, as correspondéncias, as atas e o
arquivo do Sindicato.

Artigo 36 - Ao Secretério de Financas compete:

1. implementar a Secretaria de Financas.

2. zelar pelas finangas do Sindicato.

3. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato.

4. propor e coordenar a elaboragao e a execu¢do do Plano Orcamentario
Anual, bem como suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva
submetido ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O Plano orcamentério devera conter entre outros:

| - Orientacdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e
pelos departamentos do Sindicato.

[l - As previsdes das receitas e despesas para o periodo.

5. elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo financeira do Sindicato
examinando, inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da
entidade e apresenta-los, trimestralmente, a Diretoria Executiva.

6. elaborar o Balan¢o Financeiro Anual, que serd submetido a aprovacao
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

7. assinar com o presidente, os cheques e outros titulos de crédito.

8. ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerario do Sindicato; a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta; a adocdo das providéncias necesséarias para
impedir a corrosao inflacionaria e a deterioracdo financeira do Sindicato; a
arrecadacdo e o recebimento de numerério e de contribuicdes de qualquer
natureza, inclusive doag¢des e legados.

Artigo 37 - Ao 1° vice-presidente compete:

1. promover a integracdo de todos os setores da categoria, encaminhando e ~_ -

agilizando as reivindica¢es individuais e coletivas dos servidores.
Artigo 38 - Ao 2° vice-presidente compete:
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1. auxiliar o presidente e 1° vice-presidente quando necessério, \
independente do impedimento.

Artigo 39 - Ao Secretéario de Imprensa e Comunica¢do compete:

1. implementar a Secretaria de Imprensa e Comunica¢édo do Sindicato.

2. zelar pela busca e divulgacdo e informagdes entre o Sindicato, categoria
e o conjunto da Sociedade.

3. desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

4. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Imprensa,
Comunicacdo, Publicidade e o parque gréafico do Sindicato.

Artigo 40 - Ao Secretirio de Formacdo Sindical e de Estudos Sécio-
Econdmicos compete:

1. implementar a Secretaria de Formagdo Sindical e Estudos Sécio-
Econdmicos, mantendo setores responséveis pela educacdo sindical, analise
econdmica preparacdo para negocia¢des coletivas estudos tecnoldgicos, pesquisa
e documentacdo, socializando as informagdes disponiveis.

2. proceder o assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do
Sistema Diretivo na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de
atuacdo desta Secretaria.

3. promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elabora¢do
de sinopses diérias, elaboracdo e apresentacdo de anélises conjunturais.

4. coordenar a elaboracdo e zelar pela execucdo do Plano Anual de Acédo
Sindical.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Acédo Sindical devera conter, entre outros:

| - as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

Il - as prioridades, orientacbes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Plano de Ac¢do, apds aprovado por maioria simples
da Diretoria Executiva, seré submetido a aprovag¢do do Plenario do Sistema
Diretivo.

5. planejar, executar e analisar as atividades estruturadas de educacdo
sindical como cursos, seminarios, encontros.

6. manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicacdes e correspondéncias.

7. coordenar elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
relacionadas as areas de atuacéo.

8. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando anélises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a
situacdo sécio-econdmico da categoria.

9. promover e coordenar concurso interno para admissdo de funcionarios
ao quadro administrativo permanente do Sindicato. A assessoria técnica sera
contratada sem necessidade de concurso.

Artigo 40-A - Ao Secretério de Cultura e Lazer compete:

1. Implementar a Secretaria de Cultural e Lazer;

2. Promover atividades sécio-culturais que propiciem maior integracdo da
categoria;

3. Elaborar, junto a Diretoria Executiva, um calendario semestral
eventos.

Artigo 40-B - Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete: /)
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1. Implementar e ter sob sua responsabilidade a Secretaria de Assuntos Qm\,/
Juridico;

2. Desenvolver estudos juridicos que visem a adequac¢do da entidade aos
dispositivos constitucionais, legais e normativos vigentes em nosso pais;

3. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a
responsabilidade da Secretaria de assuntos Juridicos;

4. Auxiliar o Presidente, em conjunto com os seus advogados, nas
demandas judiciais e administrativas que o sindicato ou seus filiados seja parte ou
tenha interesse na causa.

Artigo 40-C - Ao Secretério de Inativos e Pensionistas compete:

1. Implementar a Secretaria de Inativos e Pensionistas;

2. Zelar para que os Inativos e Pensionistas sejam tratados igualmente aos
Servidores Ativos, especialmente, quando da mudanca da lei de carreira, como
também, dos reajustes dos subsidios;

3. Manter o Presidente informado das questdes individuais de saide de
Inativos e Pensionistas, especialmente, aquelas que exijam cuidados especiais;

4. Desenvolver um banco de dados que permita a promocédo de atividades
em conjunto com a Secretaria de Cultura e Lazer no sentido de melhorar a
qualidade de vida da melhor idade;

Artigo 40-D - Ao Secretério de Esportes compete:

1. Implementar a Secretaria de Esporte;

2. Promover e organizar, em conjunto com todas as Diretorias, atividades
esportivas de ambito geral, que procurem congregar os sindicalizados da
entidade;

3. Desenvolver e incentivar atividades esportivas com Entidades Sindicais de
outros segmentos, com a sociedade civil organizada, no ambito municipal,
estadual e nacional;

Artigo 40-E - Ao Secretario da Mulher compete:

1. Implementar a Secretaria da Mulher;

2. Trabalhar no sentido de elevar o nivel de consciéncia e participacdo
politica da mulher no exercicio da cidadania;

3. Manter contato frequente com o movimento de mulheres, a nivel
estadual e nacional, no sentido de organizar e ampliar tal movimento:

4. Elaborar, junto a Diretoria Executiva, um programa de atividades,
dirigido a base sindical, que vise apoiar as reivindicacdes funcionais especificos da
mulher;

Artigo 40-F - Ao Secretario de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia compete:

1. Implementar a Secretaria de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

2. Trabalhar no sentido de elevar o nivel de consciéncia e participacdo
politica da das pessoas com deficiéncia no exercicio da cidadania;

3. Manter contato frequente com o movimento das pessoas com
deficiéncia, a nivel estadual e nacional, no sentido de organizar e ampliar tal
movimento;

4. Elaborar, junto a Diretoria Executiva, um programa de atividades,
dirigido a base sindical, que vise apoiar as reivindicagdes funcionais especificast
das pessoas com deficiéncias;




