ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS D&:
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICQ®
E SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO. y

TITULOI
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO
Secdo I - Constituicdo

Artigo 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos Estaduais da Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social é constituido para fins de defesa
e representacio legal da categoria profissional dos servidores piblicos estaduais da area
de Desenvolvimento Econdmico e Social, com sede na Quadra 05, Casa 14 do
Residencial Mirante de Cuiaba, Bela Vista, na cidade de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, CEP: 78.050-194, nos termos da Lei n°. 7.554, de 10 de dezembro de 2001 e
suas alteracdes.

A base territorial compreendera o Estado de Mato Grosso e todas as suas
subdivisoes administrativas (Municipios).

Artigo 2° - Constitui finalidade perspicua do Sindicato: visar melhorias nas
condicbes da vida e de trabalho de seus representados; defender a independéncia e
autonomia da representaciio sindical e atuar na manutengdo e na defesa das institui¢des
democréticas brasileiras.

Artigo 3° - A representagdo da categoria profissional abrange todos os servidores
da Carreira de Desenvolvimento Econémico e Social do Estado de Mato Grosso, da
Administragdo Publica Direta, Indireta (Autarquia e Fundagdo) ou Outros.

Secdo II - Prerrogativas ¢ Deveres

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
coletivos ou individuais da categoria Profissional,

b) celebrar convengdes, acordos coletivos e contratos coletivos de trabalho;

c) eleger os representantes da categoria,

d) estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas

especificamente para esse fim;



e) colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos problemas’

que se relacionarem com sua categoria; s )

f) instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais, nos setores abrangidos pelo
sindicato, de acordo com suas necessidades;
g) filiar-se a Federagdo de grupo e a outras organizagdes sindicais, inclusive d

ambito internacional de interesse dos servidores, mediante a aprovagdo da Assembléie[ p

dos associados;

h) manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para
concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses estaduais e nacionais;

i) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz ¢
do desenvolvimento em todo o0 mundo;

j) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

k) estabelecer negocia¢des com a representagdo do Governo Estadual visando a
obtengdo de melhorias para a categoria profissional;

1) constituir servigos para promog¢do de atividades culturais, profissionais e de
comunicagao;

m) colaborar com os oOrgdos publicos visando a consecu¢do dos interesses
estaduais e nacionais;

n) estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho, por Secretaria e
empresa;

Parigrafo Unico: A colaboragio com os 6rgios piblicos deve-se dar nos casos
destes Orgdos exercerem atribuigbes de interesse dos servidores publicos estaduais da
carreira dos profissionais de desenvolvimento econdmico e social, como a fiscaliza¢do
do trabalho e das condigdes de satde higiene e seguranga do trabalhador, a participagao
oficial do Estado em organismos internacionais etc..

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo funcional,
integre a Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social dos
Servidores Publicos Estaduais, que se comprometa a contribuir com o equivalente a 1%
(um por cento) do respectivo subsidio, é garantido o direito de ser admitido no
sindicato.

Artigo 6° - Sdo direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) votar e ser votado em elei¢des de representagdes do Sindicato;

¢) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato,

d) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, na forma deste Estatuto;

e) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito
por parte da diretoria as decisoes das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacdo;

d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.




Artigo 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagao do quadro social quando cometerem desrespeito aos Estatutos ¢ decisoes do
Sindicato. '

Paragrafo Primeiro: A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser
realizada em Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o associado terd o
direito de defesa.

Paragrafo Segundo: Julgando necessédrio, a Assembléia Geral designarda uma
Comiss3o de Etica para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro: A penalidade sera determinada pela Comissido de Etica e
deliberada em Assembléia.

Artigo 9° - Ao associado convocado para prestagdo do servigo militar obrigatério,
afastado por motivo de saide ou em qualquer outra hipdtese de suspensdo do servigo,
serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o
direito de exercer cargo de administragcdo ou de representagdo profissional, ficando
isentos do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas condigdes.

Paragrafo Unico: Ao associado aposentado serio assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral.

Artigo 10 - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e
ser votado, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data do afastamento ou da
demissio, observando o disposto no Parégrafo Unico do Artigo 9°.

Artigo 11 - Ao associado que deixar a categoria, fica assegurado o direito a
assisténcia juridico trabalhista, concernente a condicdo de servidor publico estadual,
pelo periodo de 20 (vinte) meses, apos o rompimento do vinculo com o servigo publico
estadual.

TITULO 1T

A ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO.

CAPITULO 1- DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Artigo 12 - A base territorial do Sindicato abrange todos os Municipios do Estado
de Mato Grosso, inclusive, aquele que por ventura vier a ser criado.

Artigo 13 - O Sindicato instituird Delegacias ou Segdes Sindicais na forma
prevista neste Estatuto.

Artigo 14 - Serdo constituidas Delegacias ou Segdes Sindicais, tantas quantas
forem necessarias para representacdo dos servidores, a critério da diretoria do Sindicato,
conforme faculdade prevista no Paragrafo Segundo do Artigo 517 da CLT.

Artigo 15 - Ainda de conformidade com a legislagdo vigente (Paragrafo Segundo,
Artigo 517 da CLT); a instituigio das Delegacias Sindicais visa oferecer melhor
protegdo aos associados e a categoria representada.

Artigo 16 - Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidade de 01 (um)
Delegado Sindical, eleito pela categoria, através do processo eleitoral previsto neste
Estatuto.

Parsgrafo Unico: Para cada Delegado Sindical seré eleito 01 (um) Suplente.

Artigo 17 - Serd eleito um Delegado Sindical por 6rgao ou local de trabalho, setor
ou agrupamento de setores, a critério da Diretoria.

Artigo 18 - Os Delegados Sindicais eleitos na conformidade deste Estatuto
representam os interesses da categoria e estdo submetidos a todos os deveres e



obrigagdes dos demais diretores da entidade, exceto aqueles exclusivos de cargos!

especificos constantes neste Estatuto.
Artigo 19 - Apos eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente designados
pela Diretoria para ocuparem seus cargos.

CAPITULO II- DO DIRETIVO DO SINDICATO
Secio I - Constituigdo

Artigo 20 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes orgéos:
a) Diretoria Executiva

b) Conselho Fiscal

¢) Conselho de Representantes

d) Conselho de Delegados Sindicais

Se¢io II - Dispositivos Comuns

Artigo 21 - A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse
fim, elegera, em processo eleitoral iinico, previsto neste Estatuto, todos os membros do
Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior.

Artigo 22 - Nos termos do disposto no artigo 8°, inciso VIII da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e paragrafo terceiro da CLT ¢ vedada a dispensa do
seridor sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo da
diregdo ou de representagdo sindical, até um ano apds o término do seu mandato, caso
seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente
comprovada nos termos da lei.

Artigo 23 - Em vista do que reza o artigo 522, paragrafo terceiro da CLT,
constituindo como atribuigio exclusiva da diretoria do Sindicato e dos delegados
sindicais a representagio e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes
publicos, a estabilidade no servigo publico estadual, mencionada no artigo anterior,
alcanga todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no artigo 20 deste Estatuto.

Artigo 24 - A denominagdo 'diretor" podera ser utilizada, indistintamente para os
membros de quaisquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 25 - O retorno ao servigo publico estadual na Secretaria ou Orgio do
dirigente liberado dessa obrigagdo, para o exercicio de mandato sindical, em qualquer
dos 6érgdos do Sistema Diretivo, somente podera ser decidido em Assembléia Geral
convocada para esse fim.

Secdo III- Plendrio do Sistema Diretivo

Artigo 26 - O Plenério do Sistema Diretivo ¢ a reunido dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes e dos Representantes dos
Delegados Sindicais, nos termos do artigo 30.

Paragrafo Primeiro: O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

a) o presidente do Sindicato;

b) a maioria da Diretoria Executiva;

¢) a maioria dos membros que o compdem.
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Artigo 27 - O Plendrio constitui o 6rgdo interno maximo de deliberagdo politica' /4
do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia excluswaf Ly

de cada 6rgdo, definida por este Estatuto.

Parigrafo Unico: Das deliberagdes de Plendrio do Sistema Diretivo caber

recurso ao Conselho Geral da Categoria, nos seguintes casos:

a) de empate na votagio;

b) em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos membros que o
integram, a quem competird a convocagio.

Artigo 28 - O Plendrio sera presidido pelo presidente do Sindicato e secretariado
pelo Secretario Geral.

Artigo 29 - O Conselho Geral da Categoria é formado por todos os orgdos do
Sistema Diretivo e reunir-se-4 uma vez por trimestre ordinariamente ¢ a qualquer tempo
extraordinariamente, convocado nos mesmos termos do paragrafo segundo do artigo 26
deste Estatuto.

Artigo 30 - Para efeito do que dispde o artigo 26, considera-se representante dos
delegados sindicais um membro entre cinco, escolhidos entre os Delegados eleitos pelo
Conselho de delegados.

Parigrafo Unico: A critério do Conselho de Delegados os representantes de que
trata o capitulo desse artigo poderdo participar do plendrio em sistema de rodizio.

CAPITULO III- DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO

Seciio I - Constitui¢io da Diretoria Executiva

Artigo 31 - A Administragdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria
composta por 07 (sete) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos
termos deste Estatuto.

Artigo 32 - Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) 1* Vice-Presidéncia;

¢) 2* Vice-Presidéncia

d) Secretaria Geral;

e) Secretaria de Finangas;

f) Secretaria de Imprensa;

g) Secretaria de Formagao Sindical;

Segiio II- Competéncia e Atribui¢des do Plenario do Sistema

Artigo 33 - Compete ao Plenario do Sistema Diretivo, entre outros:

a) nos termos do artigo 522, pardgrafo terceiro da CLT, juntamente com o
Conselho dos Delegados Sindicais, representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade perante os poderes publicos, podendo a diretoria nomear mandatério por
procuracio;

b) fixar, em conjunto, as diretrizes gerais da politica sindical a serem
desenvolvidas;

c) cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste estatuto
e das deliberagdes da categoria representada;




e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria ﬁe/ y

Finangas:
f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga

cor, religiao, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagoes deste’

estatuto;

g) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios
coletivos;

h) reunir-se, em sessao ordinaria, uma vez por més, extraordinariamente, sempre
que o presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

Paragrafo Primeiro: A reunido mensal dos membros do Plenéario do Sistema
Diretivo tratara, prioritariamente, de assuntos relacionados a condugdo administrativa
do Sindicato.

Paragrafo Segundo: A reunido do Plendrio do Sistema Diretivo tratara
prioritariamente, de assuntos relacionados a organizagdo da categoria, no cotidiano da
luta sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndo podendo decidir sobre matéria
especifica, de competéncia de cada 6rgao.

a) convocar e reunir trimestralmente o Conselho Geral de que trata o artigo 29.

b) aprovar, por maioria simples de votos:

1. Plano Or¢amentario Anual;

2. Balango Financeiro Anual;

3. Balango Patrimonial Anual;

4. Plano Anual de A¢do Sindical;

5. Balango Anual de Agdo Sindical.

c) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

d) manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato afora
outros que poderd criar dedicados as seguintes atividades:

. de organizagiio geral e de politica sindical,
. de administra¢éo do patriménio e de pessoal;
. de assuntos financeiros da entidade;
. de assuntos econémicos de interesses da categoria;
. de assuntos juridicos;
.de imprensa e comunicagdes;
. de pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;
. de informatica e de estudos tecnologicos;
. de saude, higiene e de seguranca no trabalho;

10. de educagao e de formacao sindical e profissional;

11. de ciéncia e tecnologia;

Paragrafo Primeiro: O Plenério do Sistema Diretivo fornecera apoio material ¢
estimulo politico para o funcionamento e desenvolvimento das Delegacias Sindicais e
demais orgdos do Sindicato, bem como estimulara a criagdo e o fortalecimento dos
grupos e comissoes de base.

Paragrafo Segundo: O Plenario do Sistema Diretivo, a seu critério, podera
convocar os demais membros que integram o Sistema Diretivo da Entidade para
participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.

Paragrafo Terceiro: O Plendrio do Sistema Diretivo podera nomear membros
dos demais 6rgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o
desempenho de fun¢des administrativas desde que haja concordancia do escolhido.
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mediante aprovagao de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo Quinto: A Diretoria poderd nomear mandatério, servidor do Sindidato,
por instrumento de procuragdo se for o caso, para o desempenho de fungdes técnieas,
burocraticas ou administrativas da entidade.
Paragrafo Sexto: Com a finalidade de viabilizar a sua politica de relagGes
publicas e sindicais, e de auxiliar o Conselho de Representantes, a Diretoria Executiva
podera escolher, dentro de seus membros, representantes junto a outras entidades.

Se¢do III - Competéncia e atribui¢oes dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 34 - Ao presidente compete:

1. representar normalmente o Sindicato, sempre que possivel.

2. convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do Sistema Diretivo,
do Conselho Geral, do Congresso da Categoria e da Assembléia Geral.

3. assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contébeis e burocriticos.

4. apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de
Finangas.

5. convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo ou
Departamentos do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo convocado.

6. coordenar e orientar a agao dos 6rgaos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a
linha de agdo definida, em todas as suas instancias.

7. orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Ag¢do Sindical junto as
Delegacias Sindicais.

Artigo 35 - Ao Secretario Geral compete:

1. implementar a Secretaria Geral.

2. coordenar a ag¢do dos Departamentos, das Delegacias Sindicais e demais setores
do Sindicato, integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria Executiva,
aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo.

3. elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos
6rgdos do Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos do Sindicato.

4. elaborar o balango Anual de A¢ao Sindical, a ser submetido e aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Plenario do Sistema Diretivo.

5. secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das Assembléias Gerais.

6. manter sob seu controle e atualizados, as correspondéncias, as atas e o arquivo
do Sindicato.

Artigo 36 - Ao Secretario de Finangas compete:

1. implementar a Secretaria de Finangas.

2. zelar pelas financas do Sindicato.

3. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade
do Sindicato.

4. propor e coordenar a elaboragdo e a execu¢do do Plano Orcamentirio Anual,
bem como suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva submetido ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral.

Parigrafo Unico: O Plano orgamentario devera conter entre outros:

I - Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
departamentos do Sindicato.

Il - As previsoes das receitas e despesas para o periodo.
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€ apresenté-los, trimestralmente, a Diretoria Executiva.

6. elaborar o Balango Financeiro Anual, que sera submetido a aprovagdo,
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral. '

7. assinar com o presidente, os cheques e outros titulos de crédito.

8. ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizag¢do dos valores e numerario do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
pasta; a adocdo das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deteriorag@o financeira do Sindicato; a arrecadag¢do e o recebimento de numerdrio e de
contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

Artigo 37 - Ao 1° vice-presidente compete:

l. promover a integragio de todos os setores da categoria, encaminhando e
agilizando as reivindicag¢des individuais e coletivas dos servidores.

Artigo 38 - Ao 2° vice-presidente compete:

1. auxiliar o presidente e 1° vice-presidente quando necessario, independente do
impedimento.

Artigo 39 - Ao Secretario de Imprensa e Comunicagdo compete:

1. implementar a Secretaria de Imprensa e Comunica¢do do Sindicato.

2. zelar pela busca e divulgagao e informagdes entre o Sindicato, categoria € o
conjunto da Sociedade.

3. desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

4. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Imprensa, Comunicagio,
Publicidade e o parque grafico do Sindicato.

Artigo 40 - Ao Secretario de Formagdo Sindical e de Estudos Sécio-Econdémicos
compete:

1. implementar a Secretaria de Formagdo Sindical e Estudos S6cio-Econémicos,
mantendo setores responsaveis pela educagdo sindical, analise econdémica preparacéo
para negociagdes coletivas estudos tecnoldgicos, pesquisa e documentagio, socializando
as informagdes disponiveis.

2. proceder o assessoramento a Diretoria e ao conjunto do Sistema Diretivo na
discussido de linhas de trabalho a desenvolver nas dreas de atuagdo desta Secretaria.

3. promover o assessoramento 4 Diretoria através da elaboracdo de sinopses
diarias, elaboragao e apresentagao de analises conjunturais.

4. coordenar a elaboragao e zelar pela execugdo do Plano Anual de Agao Sindical.

Paragrafo Primeiro: O Plano de A¢ao Sindical devera conter, entre outros:

I - as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

II - as prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo € departamentos do Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Plano de Agdo, apos aprovado por maioria simples da
Diretoria, sera submetido a aprovagio do Plenério do Sistema Diretivo.

5. planejar, executar e analisar as atividades estruturadas de educagao sindical
como cursos, seminarios, encontros etc.

6. manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicagdes e correspondéncias.

7. coordenar elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas as areas de atuagao.

8. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a situagio sécio-
econdmico da categoria.



9. promover e coordenar concurso interno para admissdo de funcionérios a
quadro administrativo permanente do Sindicato. A assessoria técnica sera contrata
sem necessidade de concurso.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

vy

Artigo 41 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, com igual
numero de suplentes.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

Artigo 43 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual e
sobre os balangos financeiros patrimoniais, devera ser submetido a aprovagdo da
Assembléia Geral, convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-4, mensalmente, com a Diretoria
Executiva e o Conselho de Representantes, participando com direito a voz e voto, os
membros eletivos dos trés 6rgaos, nos termos do artigo 26 deste Estatuto.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 44 - O Conselho de Delegados Sindicais sera constituido pelos
representantes de cada Delegacia Sindical, instituidas pelo Sindicato nos termos dos
Artigos 13 a 19 deste Estatuto e do Artigo 517, paragrafo Unico da CLT.

Artigo 45 - Competéncia e atribui¢gdes dos membros do Conselho de Delegados
Sindicais:

a) juntamente com a Diretoria Executiva, nos termos do Artigo 522, paragrafo
terceiro, da CLT,.representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas;

b) responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas bases
setoriais;

c) responsabilizar-se pela execugdo da Politica Sindical definida no Plenério do
Sistema Diretivo, em seu ambito de atuacéo;

d) reunir-se, em sessdo ordindria, trimestralmente e extraordinariamente, sempre
que a maioria de seus membros convocar para encaminhar, coordenar, € viabilizar as
deliberagdes do Sistema Diretivo e do Diretoria Executiva;

e) reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

f) propugnar pela unidade e manutengéo da categoria;

g) cumprir e lazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES
DE GRAU SUPERIOR

Sec¢do I - Conselho de Representantes

Artigo 46 - o Conselho de Representantes sera constituido de 01 (um) membro,
com igual nimero de suplente, em cada Secretaria de Estado ou Orgdo vinculado que
tenha em seus quadros, representados desta Entidade Sindical.

Artigo 47 - Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato,
mantendo estreito e permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau ou de
grau superior pertencentes ou nio a atual estrutura sindical, de dmbito municipal e
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estadual sempre no interesse da Categoria, conforme politica definida no Plenario\¢
Sistema Diretivo do Sindicato. '
Paragrafo Unico: O Conselho de Representantes reunir-se-a mensalmente co
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, participando com direito a voz e vot6,/ o5
membros eletivos dos trés drgdos, nos termos do Artigo 26 deste Estatuto. '

Secdo II - Entidade de Grau Superior

Artigo 48 - Tendo em vista a comunhao de interesses de classe e o fortalecimento
da organizagdo da categoria profissional, o Sindicato buscard, necessariamente,
vinculagdo (politica e organica) junto as entidades de grau superior.

Artigo 49 - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade
de grau superior, bem como sobre a respectiva Forma de contribuigdo Financeira,
através de Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim.

Artigo 50 - Uma vez decidida a Filiagdo, competira ao Sistema Diretivo do
Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se
filiou.

Artigo 51 - O Sindicato promovera todo apoio possivel no sentido de
implementar a politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Artigo 52 - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congresso e
assembléias para elaboragao e discussdo de teses, elei¢do de delegados representantes
etc., no sentido de Fortalecer a entidade superior da categoria profissional e de ser
fortalecido por esta.

Artigo 53 - O Sindicato buscard a participagdo da entidade superior nas
campanhas salariais e negociagbes coletivas visando conquistar a celebragdo do
Contrato Coletivo de Trabalho, a nivel geral e especifico.

CAPITULO VII- DO CORPO DE SUPLENTES

Artigo 54 - Conforme previsto neste Estatuto, serdo eleitos membros efetivos e
suplentes.

Artigo 55 - Diante do disposto do Artigo 522, paragrafo terceiro da CLT, os
suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por procuragdo
da Diretoria Executiva, para a representacdo e a defesa dos interesses da entidade,
perante os Poderes Publicos.

CAPITULO VIII- DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS

DO SISTEMA DIRETIVO
Secdo I — Impedimento

Artigo 56 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi
eleito.

_ Paragrafo Unico: Néo acarreta impedimento a extingdo da Secretaria de Estado
ou Orgdo, nem a demissdo ou alteragéo praticada pelo Governo.

Artigo 57 - O Impedimento podera ser anunciado espontaneamentc pelo préprio
membro ou declarado pelo 6rgio o qual integra.
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Paragrafo Unico: A Declaragio de Impedimento efetuada pelo 6rgdo terd qu ;

observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo 6rgdo e constar da Ata de sua reunio;

b) ser notificada ao eventual impedido;

c) ser afixada na sede e Delegacias Sindicais, em locais visiveis aos associ
pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias tteis;

Artigo 58 - A declaracdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido,
através de Contra-Declaragio de Impedimento, protocolada na Secretaria Geral do
Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico: Recebida, a Contra-Razio de Impedimento deverd ser
processada observando-se as determinagdes da letra C do artigo 57 deste Estatuto.

Artigo 59 - Havendo oposi¢do a Declaracdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decis@o final competira a
Assembléia Geral da Categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias ap6s a notificagdo do eventual impedido.

Paragrafo Unico: Até a decisdo final da Assembléia Geral, a Declaracio de
Impedimento ndo suspende o mandato sindical.

0s,

Sec¢do II- Abandono da fun¢io

Artigo 60 - Considera-se abandono da Fun¢do quando seu exercente deixar de
comparecer as reunides convocadas pelo 6rgio e ausentar-se de seus fazeres sindicais
pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Parigrafo Unico: Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte) dias da primeira
notifica¢do, nova notificagdo serd enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o
cargo sera declarado abandonado.

Secdo I1I - Perda do mandato

Artigo 61 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do Artigo 20
deste Estatuto, perderdo mandato nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social:

b) grave violagdo deste Estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacao da Assembléia Geral.

Artigo 62 - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgao do Sistema Diretivo ao
qual pertence o diretor acusado, através de Declaragdes de Perda de Mandato.

Paragrafo Primeiro: A Declaragdo terd que observar os seguintes
procedimentos:

a) ser votada pelo 6rgao e constar da Ata de sua reunido;

b) ser notificada ao acusado;

¢) ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais visiveis aos
associados, pelo periodo de 05 (cinco) dias uteis;

d) ser publicada nos 6rgdos de comunicagao oficiais do Sindicato;

Parigrafo Segundo: A Declaragdo de Perda de mandato a ser notificada, afixada
e publicada, devera conter a data, horario e local de realizagdo da Assembléia Geral.

Artigo 63 - A Declaragio de Perda de Mandato Sindical poderé opor-se o acusado
através de Contra-Declaragdo, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de
30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificagdo.




Parsgrafo Unico: Uma vez recebida, a Contra-Declaragio devera ser process
observando-se as letras C e D do Paragrafo Primeiro do Artigo 62 deste Estatuto.
Artigo 64 - Em qualquer hipotese, a decisdo final cabera a Assembléia Geral, que
especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias € no minimo dé 10
(dez) dias apds a notificagdo do acusado. v
Artigo 65 - A Declaracdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos apos a
decisdo final da Assembléia Geral; contudo, apos verificados os procedimentos
previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo
acusado junto a Entidade.

CAPITULO IX - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Sec¢do I - Vacancia

Artigo 66 - A vacancia do cargo serd declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo
nas hipoteses de:

a) impedimento do exercente;

b) abandono de fungdo;

¢) rentncia do exercente;

d) perda do mandato;

e) falecimento.

Artigo 67 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do
exercente sera declarada pelo 6rgdo 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da
Assembléia Geral ou 24 (vinte quatro) horas apos o recebimento do anuncio espontianeo
do impedimento.

Artigo 68 - A vacancia do cargo por abandono da fung@o sera declarada 24 (vinte
e quatro) horas apos expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no artigo 60
supra.

Artigo 69 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante serd declarada pela
diretoria no prazo de cinco dias uteis apds ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Artigo 70 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declarada até 72

(setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato.

Artigo 71 - Declarada a vacancia, o 0rgao processara a nomeagao do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Sec¢io I1 - SUBSTITUICOES

Artigo 72 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do
diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substitui¢do do o6rgao que
integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se,
contudo, a convocagao de suplentes para integrar um dos cargos eletivos do respectivo
orgao.

Artigo 73 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a
120 (cento e vinte) dias o 6rgdo competente designard substituto, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

Artigo 74 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composi¢ao
do Sistema Diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta unica e
arquivados.
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TITULO III - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS )/
¥

Artigo 75 - As assembléias gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo
contrarias a lei e ao estatuto vigente.

Artigo 76 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da
assembléia geral concernentes ao julgamento dos atos de diretoria relativos a
penalidades impostas aos associados.

Artigo 77 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, 0 quorum para
deliberacdo das assembléias gerais sera sempre de maioria absoluta dos associados em
1* (primeira) convocagdo e por maioria simples dos associados presentes em 2°
(segunda) convocagao.

Artigo 78 - A assembléia geral eleitoral e a assembléia geral que implique em
alienagdo de bem imovel serdo processados na conformidade de regulagdo propria deste
estatuto.

Artigo 79 - Serdo consideradas ordinarias as assembléias gerais de apreciagdo do
balango financeiro e do balango patrimonial e assembléia eleitoral; as demais serdo
consideradas assembléias gerais extraordinarias.

Artigo 80 - A assembléia geral eleitoral sera realizada trianualmente na
conformidade do titulo IV deste estatuto.

Artigo 81 - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica as assembléias
gerais serdo sempre convocadas:

a) pelo presidente do Sindicato;

b) pela maioria do Plenario do Sistema Diretivo;

¢) pela maioria dos membros que compde o Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 82 - As assembléias gerais extraordindrias poderdo ser convocadas por
10% (dez por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocagio
pormenorizadamente.

Artigo 83 - Nenhum motivo poderé ser alegado pelos administradores da entidade
para frustrar a realizagdo da assembléia quando convocada nos termos deste estatuto.

Artigo 84 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocagdo das
assembléias gerais far-se-a da seguinte forma:

a) afixacdo de edital de convocacao na sede da entidade e em todas as delegacias
sindicais.

b) publicagdo de edital em jornal de grande circulagdo no municipio da base
territorial e publicagdo nos 6rgéos de divulgagdo do sindicato.

CAPITULO 11 - DO CONGRESSO DA CATEGORIA
Sec¢do I - Do Congresso

Artigo 85 - O congresso da categoria sera realizado ordinariamente
semestralmente ou, extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pelo
Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico: O congresso tera como finalidade analisar a situagdo real da
categoria, as condigoes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a
defini¢do do programa de trabalho do Sindicato.
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Artigo 86 - O regimento do congresso serd decidido em assembléia geral que
designara uma comissdo organizadora para auxiliar a diretoria nos encaminhamentos
NECESSAarios.

Artigo 87 - O regimento interno ndo podera se contrapor aos estatutos da
entidade, & excegdo do disposto especificamente nas disposi¢des transitorias.

Artigo 88 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresenta
textos e mog¢des sobre o terndrio aprovado no Regimento Interno.

Artigo 89 - A convocagdo do Congresso incumbe a maioria do plendrio do
Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico: caso a diretoria ndo convoque congresso no periodo previsto,
esse poderda ser convocado por 10% (dez por cento) dos associados, que clardo
cumprimento a este Estatuto.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO
SINDICATO

Se¢iio I — Eleicdes

Artigo 90 - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previstos no Artigo 20 deste Estatuto serfo cleitos, em Assembléia Geral
Ordinaria da categoria, em processo eleitoral Gnico, trienalmente, de conformidade com
os dispositivos legais e determinagdo do presente Estatuto.

Artigo 91 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias ¢ minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o
término dos mandatos vigentes.

Artigo 92 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, quando for o
caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuragdo dos votos.

Seciio II - Eleitor

Artigo 93 - E eleitor todo associado que a data da eleigdo, tiver:

a) mais de seis meses de inscrigéo, pelo menos, no quadro social;

b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigdes;

¢) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao
desempregado a 03 (trés) meses, mediante comprovagdo de sua aposentadoria ou do
desemprego, ¢ desde que tenha sido socio do sindicato, pelo menos 06 (seis) meses
antes de sua aposentaria ou desemprego.
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Secido III - Candidaturas, inelegibilidades e investiduras em cargos do
Sistema Diretivo

Artigo 94 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da elei¢io
em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscri¢gdo no quadro social do
Sindicato e pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissdo, estar em dia com as
mensalidades sindicais e for maior de 18 anos.

Artigo 95 - O associado candidato a Delegado Sindical, além de preencher os
requisitos previstos no artigo anterior devera prestar servigo na correspondente
Delegacia Sindical que pretende representar.

Paragrafo Unico: Havendo controvérsia quanto ao local de prestagao de servigo
do servidor, até que se resolva, considerar-se-a para os efeitos do artigo anterior, o
ultimo local de trabalho do associado.

Artigo 96 - Serd inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, os associados:

a) que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de administracdo sindical;

b) que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

¢) que ndo tiverem pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissdo na base
territorial representada pelo sindicato, ainda que ndo continuo; no prazo minimo de 05
(cinco) dias que anteceder a data da publica¢ao do edital;

d) de ma conduta comprovada.

Secio IV - Convocagio das Eleicoes

Artigo 97 - As EleigGes serao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima
de 120 (cento e vinte) dias e minima de 90 (noventa) dias contados da data de realizagao
do pleito.

Paragrafo Primeiro: Cépia do Edital a que se refere este artigo deverd ser
afixada na sede do Sindicato, nas delegacias ou sub-sedes € nos principais locais de
trabalho.

Paragrafo Segundo: O Edital de convocagdo das elei¢Oes devera conter
obrigatoriamente:

1. data, horario e local de votagao;

2. prazo para o registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

3. datas, horarios e locais das segundas e terceiras votagdes, caso ndo seja atingido
0 quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate das
chapas mais votadas.

Artigo 98 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deve ser publicado
Aviso Resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgacao das elei¢des, o
Aviso Resumido do Edital sera publicado, pelo menos uma vez em:

a) jornal de grande circulagdo no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Segundo: O Aviso Resumido do Edital devera conter:

1. nome do Sindicato em destaque;

2. prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

3. datas, horarios e locais de votagéo;

4. referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.




Paragrafo Terceiro: Copia do Edital e da publicagiao do Aviso Resumido s
encaminhado autoridade competente dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO II- DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL |
Secdo I - Composicio e formacgio da Comissido Eleitoral

Artigo 99 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo
Eleitoral composta de 03 (trés) associados eleitos em Assembléia Geral, ¢ de um
representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral de que trata este artigo sera realizada
no prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicagdo do Edital de
Convocagio das eleigdes.

Paragrafo Segundo: A indicagdo de um representante de cada chapa para compor
a Comissdo Eleitoral, far-se-4 no ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Terceiro: As decisdbes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma
de solugdo, a Comissdo Eleitoral podera submeter a questdo a aprecia¢@o da Assembléia
Geral Permanente.

Paragrafo Quinto: O mandato da Comissio Eleitoral extinguir-se-a com a posse
da nova diretoria eleita.

CAPITULO 111 DO REGISTRO DAS CHAPAS
Sec¢ao I — Procedimento

ARTIGO 100 -

Paragrafo Primeiro: O registro de chapas far-se-a junto a Comisséao Eleitoral que
fornecera imediatamente recibo da documentagao apresentada.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo Eleitoral
mantém uma secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com
expediente normal de no minimo, 8 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentagao, fornecer recibos ctc.

Paragrafo Terceiro: O regulamento de registro de chapas, assinado por qualquer
dos candidatos que a integram, serd enderecada a Comissdo Eleitoral, em duas vias e
instruido com os seguintes documentos:

1 ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo proprio
candidato;

2. certiddo do Orgdo de origem do servidor, onde constem a qualificagio civil,
comprovem o tempo de exercicio profissional na base territorial do Sindicato.

Artigo 101 - Sera recusado o registro da chapa que néo apresentar no minimo 2/3
(24) dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva
(10), o Conselho Fiscal (04) e o Conselho de Representantes (10) e candidatos efetivos
e suplentes para a representacdo de, no minimo, 02 Delegacias Sindicais (02),
considerando-se distintamente cada um destes 6rgaos, totalizando o numero de 26 (vinte
e seis) candidatos.
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Parigrafo Unico: Verificando-se a irregularidade na documentagio apresentada, £
a Comissao Eleitoral notificara ao interessado para que promova a corregdo no prazo de /
05 (Cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro. &

Artigo 102 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o/ /
Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no
mesmo prazo, comunicara por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura do seu empregado.

Artigo 103 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente, consignando em
ordem numeérica de inscri¢ao, rodas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Parigrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara um
associado para fazer parte da Comissao Eleitoral.

Artigo 104- No prazo de 72 (sessenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocagdo da elei¢do e
declararé aberto a prazo de 05 (cinco) dias para a impugnagio.

Artigo 105 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, a
Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de avisos para conhecimento
dos associados.

Parigrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecido no artigo
101 deste estatuto.

Artigo 106 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a comissdo
Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagdo de eleigao.
Artigo 107 - Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
fornecera no prazo de 10 (dez) dias, a relagdo de associados para cada chapa registrada,
desde que requerida por escrito.

Artigo 108 - A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 40
(dez) dias antes da data de elei¢do e sera no mesmo prazo afixada em local de facil
acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

Secao II- Impugnacio de Candidatos

Artigo 109 - O prazo de impugnagéo de candidatura é de 05 (cinco) dias contados
da publicagdo da relagdao nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro: A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas
da inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recebido, na Secretaria
por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Pariagrafo Segundo: no encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a o
competente termo, de encerramento em que serdo consignadas as impugnagoes
propostas, destacando-se nominalmente os candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razoes.
Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacao até 15 (quinze) dias antes da realizac¢io das eleig¢oes.

Paragrafo Quarto: Decidido pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissio
Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:



a) a afixa¢do da decisao no quadro de avisos, para conhecimento de todos o$
interessados;

b) notificagdo ao encabegador da chapa & qual integra o impugnado.

Paragrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnagdo o candidato impugna:
concorrera as eleigdes; se procedente, ndo concorrera. /

Paragrafo Sexto: A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo éa’
Comissdo Eleitoral, podera concorrer as elei¢des, desde que mantenha 2/3 (24) dos
demais candidatos entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva
(10), o Conselho Fiscal (04) e o Conselho de Representantes (10) e candidatos efetivos
e suplentes para a representagdo no minimo de 02 Delegacias (02), considerando-se
distintamente cada um desses Orgdos, totalizando o numero de 26 (vinte e seis)
candidatos.

.

Secao III- Voto Secreto

Artigo 110 - O sigilo de voto deve ser assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) verificagdo da autenticidade da cédula tinica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 111 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

Pardagrafo Primeiro: A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal
que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

Paragrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente,
a partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro: As cédulas conterio os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes.

CAPITULO IV - DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
Secdo I- Composi¢do das Mesas Coletoras

Artigo 112 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
competéncia e responsabilidade de um coordenador e mesérios indicados paritariamente
pelas chapas concorrentes, designados pela Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes
da eleigao.

Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera a Comissdao Eleitoral
nomes de pessoas idoneas para composi¢do das mesas coletoras, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relag@o a data da realizagdo da eleigdo.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,
das delegacias sindicais e sub-sedes, nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes
que percorrerao itinerario pré-estabelecido a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos entre os associados,
na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.




Artigo 113 - Nio podero ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo-{
grau, inclusive.

b) os membros da administragdo do Sindicato. [

Artigo 114 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Parigrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de
for¢a maior.

Parigrafo Segundo: Nio comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a
coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc, dentre as
pessoas presentes, € observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que
forem necessérios para completarem a mesa.

Secdo II- Coletas de Votos

Artigo 115 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora
poderé intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Artigo 116 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de
06 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no Edital de Convocagao.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagdo s poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Paragrafo Segundo: Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término
dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios
e fiscais, procedera ao fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos
assinada, com mencdo expressa do numero de votos depositados.

Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas
permanecerdo na sede do sindicato sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum
acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo
somente podera ser feito na presenca dos mesérios e fiscais, apos verificado que a
mesma permaneceu inviolada.

Artigo 117 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada
pelo coordenador e mesario e na cabine indevassavel apos assinalar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Primeiro: O eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de
votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que
lhe foi entregue se a Cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.




Artigo 118 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes ndo constarem na lista de votantes assinando lista propria, votardo em separado.
Paragrafo Primeiro: O voto em separado sera tomado da seguinte forma: '
1. os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, pafa
que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou colando a sobrecarta;

2. o coordenador da mesa coletora assinalara no verso da sobrecarta as razoes da /

medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Artigo 119 - Sao documentos validos para identificagdo do eleitor:

a) carteira de trabalho e previdéncia social;

b) carteira de identidade;

¢) certificado de associado do Sindicato;

d) carteira de associado do Sindicato;

e) carteira funcional, desde que tenha fotografia.

Artigo 120 - A hora determinada no edital para encerramento da votagdo,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta, a fazerem entrega
aos mesarios da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o tltimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votag¢do, a urna serd lacrada,
com a posi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fard lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio € do encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢gdes de votar, 0 numero de
votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.
A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo material utilizado durante a votagéo.

CAPITULO V - DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
Secdo I - Mesa apuradora de votos

Artigo 121 - A secdo eleitoral de apuragao sera instalada na sede do Sindicato, ou
em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a presidéncia
do 6rgdo competente previsto em lei, o qual recebera as atas de instalagdo ¢
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro: A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores
indicados em igual nGmero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgdo de um por chapa
para cada mesa.

Paragrafo Segundo: O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de
votantes, se o quorum previsto no artigo 128 foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de
votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidird, um a um, pela apura¢do ou ndo dos votos tomados "em
separado”, a vista das razoes que o determinaram, conforme se consignou nas
sobrecartas.



Secdo I1- Apuracio

Artigo 122 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara s¢%
seu numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de vota yés
que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectlva llsta de
votantes, proceder-se-a4 a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais
votada o numero de votos em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenga
entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 123 - Finda a apuragio o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver, na primeira votagdo, maioria absoluta dos votos em relagdo ao total
dos votos apurados, e maioria simples das votagdes seguintes, e fara atas dos trabalhos
eleitorais.

Paragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente:

1. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

2. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes.

3. resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco
e votos nulos.

4. namero total de eleitores que votaram.

5. resultado geral da apuragao.

6. proclamagdo dos eleitos.

Paragrafo Segundo: A ata geral de apuragao sera assinada pelo presidente.

Artigo 124 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, nao havera proclamacgao de eleitos pela mesa apuradora,
cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias,
limitada & eleigao as chapas em questao.

Artigo 125 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questao.

Artigo 126 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacao final do resultado da elei¢ao.

Artigo 127 - A comissado eleitoral devera comunicar por escrito a administragao
publica Estadual, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a elei¢do, bem como a data da
posse do servidor.

CAPITULO VI - DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Artigo 128 - A eleigdo do Sindicato s6 sera valida se participarem da votagdo
mais de 2/3 (dois terg¢os) dos associados com capacidade para votar. Nao sendo obtido
este quorum, o presidente da mesa apuradora, encerrara a elei¢do, fard inutilizar as
cédulas e sobre cartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para
que esta promova nova eleigdo nos termos do Edital.

Paragrafo Primeiro: A nova eleig¢do sera valida se nela tomarem parte mais de
50 (cingiienta) por cento dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.
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Nido sendo, ainda dessa vez atingido o quorum, o presidente da mesa notificara,
novamente a Comissdo Eleitoral, para que esta promova a terceira e ultima eleigao.
Paragrafo Segundo: A terceira elei¢do dependera, para a sua validade, doz;

comparecimento de mais de 40 (quarenta) por cento dos eleitores, observadas para a sua/’

realizagdo as mesmas formalidades das anteriores.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos’

Paragrafos Primeiro e Segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢ao
poderdo concorrer as subseqiientes.

Paragrafo Quarto: SO poderdo participar da eleicio em segunda e terceira
convocagdes os eleitores que se encontravam em condigdes de exercitar o voto na
primeira convocagao.

Artigo 129 - Nao sendo atingido o quorum em terceiro e ultimo escrutinio a
comissdo eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara a Assembléia
Geral que declarard a vacancia da administragdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e elegerdo Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o
Sindicato, realizando-se nova elei¢do dentro de 12 (doze) meses.

CAPITULO VII- DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO
ELEITORAL

Artigo 130 - Sera anulada a elei¢gdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste estatuto, ficar comprovado:

1. que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam
votados todos os eleitores constantes da folha de votacgao.

2. que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto.

3. que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e
neste estatuto.

4. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico: A anulagio do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagao da urna ndo implicaré na anulagdo
da elei¢do, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga
final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 131 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa,
€ nem aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 132 - Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da publica¢iao do despacho anulatério.

CAPITULO VIII- DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 133 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira, dos documentos
originais. Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocagdo da eleigdo;

b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualifica¢do individual dos candidatos;

c¢) exemplar do jornal que publicou a relagao nominal das chapas registradas;
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d) copias dos expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;

e) relag@o dos socios em condigdes de votar;

f) listas de votagéo;

g) areas das Secdes Eleitorais de votagdo e de apuragio de votos;

h) exemplar da cédula tnica de votagdo;

i) copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razoes

Jj) comunicag¢do oficial das decisdes exaradas pela Comissio Eleitoral;

k) ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos
da diregdo.

Paragrafo Primeiro: Nio interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado
na secretaria do Sindicato, podendo serem fornecidas copias para qualquer associado
mediante requerimento.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Artigo 134 - O prazo para interposi¢do de recursos serd de 15 (quinze) dias,
contados da data final de realizagdo do pleito.

Parigrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Parigrafo Segundo: O recurso e os documentos de provas que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, a secretaria do Sindicato e
juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e
dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra recibo, em 24
(vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra
razoes.

Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razoes
do recorrido, a Comisséo Eleitoral decidiré antes do término do mandato vigente.

Artigo 135 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto se o numero destes
foi inferior a0 nimero minimo previsto no artigo 101 deste estatuto.

Artigo 136 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluindo o
dia do comego e incluindo o do vencimento, que ser4 prorrogado para o primeiro dia til
se o0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO ORCAMENTO

Artigo 137- O plano orgcamentario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicagdo de recursos disponiveis da
entidade, visando a realizacdo dos interesses da categoria e a sustentagio de suas lutas.

Artigo 138 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no plano orgamentario
anual, conterd obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociagdo coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais;

¢) estruturagao material da entidade;




d) utiliza¢do racional de seus recursos humanos. [/

Artigo 139 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e d
negociagdo coletiva abrangera as despesas pertinentes a: v

a) realizacdo de congressos, encontros, articulagdes regionais, estaduais’/e /
nacionais; !

b) custeio dos processos de formagdo e informagdo da categoria e da opinido
publica mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo préprios a abrangéncia da
divulgagdo dos eventos programados;

¢) locomogdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha
salarial e das atividades comprovadamente de interesse da categoria;

d) formagdo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagdo
de suas lutas.

Artigo 140 - O plano orgamentario anual sera aprovado pela assembléia geral
especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro: O Plano Or¢amentario anual, apds a aprovagdo prevista
neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da realizagio da respectiva assembléia geral que os aprovou, no 6rgao de imprensa
oficial ou jornal de grande circulagdo no Vale do Paraiba.

Paragrafo Segundo: dotagdes or¢amentirias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderao ser
solicitadas pela diretoria a assembléia geral, como abertura de crédito suplementar.

Artigo 141 - Os balangos financeiros e patrimoniais serdo submetidos a aprovagio
de assembléia geral realizada nos termos do titulo III deste estatuto.

CAPITULO II- DO PATRIMONIO

Artigo 142 - O patriménio da entidade constitui-se:

a) das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convengdo coletiva
de trabalho e acordo coletivo de trabalho;

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberag¢do de
assembléia geral;

¢) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrac¢do de contratos;

e) das doagdes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 143 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do
uso e conservagdo dos mesmos.

Artigo 144 - Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens imoveis, o Sindicato
realizard avaliacdo prévia, cuja execugdo ficard a cargo de organizagdo legalmente
habilitada para esse fim.

CAPITULO 111 DO PRO-LABORE

Artigo 145 — Suprimido.
Paragrafo Unico: Suprimido.



CAPITULO IV DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 146 - A dissolugio da entidade bem como a destinagio de seu patriménio,,
somente podera ser decidida em assembléia geral, especialmente convocada para ess
fim, cuja instalagdo dependerd do quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites €
desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada por voto direto e secreto, por mais de
50 % mais 1 (cinqiienta por cento mais um) dos associados quites presentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 147 - Este estatuto, assim como a diretoria eleita na assembléia geral de
criagdo e fundagdo do Sindicato, tém carater provisorio.

Paragrafo Primeiro: Incumbe a diretoria provisoria eleita na assembléia geral de
criagdo e fundagdo do Sindicato, encaminhar no prazo maximo de 3 (trés) anos da data
da posse um congresso para reforma deste estatuto e realizagdo de estatuto definitivo da
entidade sindical.

Paridgrafo Segundo: No prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento do congresso a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo, serdo
realizadas as elei¢des sindicais para a diretoria definitiva da entidade que, na falta de
regulamentagdo, dar-se-a nos termos do titulo deste estatuto.

Pardgrafo Terceiro: O congresso a que se refere o pardgrafo primeiro deste
artigo, sera realizado nos termos dos artigos 85 a 90 deste estatuto €, no que for omisso,
seguindo os critérios aprovados pela maioria do plenario do Sistema Diretivo.

Artigo 148 - O mandato dos delegados sindicais eleitos na conformidade
encerrar-se-4 na mesma época do término do mandato da diretoria provisoria, conforme
artigo 46 deste estatuto.

Artigo 149 - Antes do prazo previsto no paragrafo primeiro do artigo 146 supra,
eventuais alteragdes no presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas
através de assembléia geral, regularmente convocada para esse fim.

Artigo 150 - O presente estatuto entrara em vigor na data do seu registro e
arquivamento junto ao orgao competente. PRIVATIVG DE REGISTRO BE TITULOS DOCUMENTOS & PESSOAS JURIDICAS
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