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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO DA
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSS0

Aos seis de junho de dois mil ¢ treze, na sede definiova do SINDES/MT, localizada na Rua E, n®
164, Bairro Mormda do Quro I, na ddade de Cutaba/MT, reuniram-se os Diretores Executivos
deste sindicato, para Reunido Exmiordinana, Presentes, o presidente Adolfo Grass, Alessandra
Cnstina Botelho, Léa Cristing Baracat, César Fonres da Silva, Credson C de M Almeida, com as

SCRUIntes pautas;

- Finaliracio da Lei de Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Sodal.

) Presidente do SINIDIES Adolfo Grassi, juntamente eom sudiretores presentes, Léa fez a laun
fizeram alpumas alteracoes na minuta, foi retiado da letm D 05 coftefos Guso de Mestado
Doutorado ¢ PHD (Minuta de Let em anexo). No queserefere & letra C Ncaram somente cursos de
capacitacio como coténo para 4 letrs C, o restante foi refirado, Sobre a pente de desenvalvimento
Feondmicn & Sodal ¢ ausiliar de desenvalvimento nada serd alterado, Fai decidido gue & minuta da
ler serd protocolada amanha na SAD. Nada mais havendo para ser consignado, 3s vinte e uma horas,
do mesmo dia, encerrada 8 reunizo, eu Alessandra Cnostina Eutt!..hu, lavrer & presente ata, que vai
assinada par mim, pelo senhor presidente e pelos demais membros présentes, os quals constam na
sty de préferic’ guéitepra s rresente i,
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Minuta de Projeto de Lei

LETN" . DE DE DE 208.

Autor; Poder Executivo

Altera a redagio de dispositivos das Leis n° 7.554, de
100 de dezembro de 2.001 e 9,666, de 13 de dezembro
de 2011, que dispée sobre a Carreira dos Profissionais
do Deseavolvimento Econémico e Social,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSS0,
tendo em vista 0 que dispée o art. 42 da Canstituicio Estacdual, aprova ¢ o Governador do Estado
sanciona a seguinte lei:

Art. 1" O Artigo 7°(...) passa a vigorar com a seguinte redagiio:

Art. 7" O cargo de Analista de Desenvolvimento Econdémico e Social &
estrufurado em linha horizontal de scessa, identficado por letras maitsculas, conforme Anexo IV,
40 (quarenta) horas, e Anexo V, 30 (trdnt) horas, da presente lei.

§1°(....)

T — Classe A: ensino supedor completo; com diploma devidamente reconhecida
pelo MEC;

II' - Classe B:

2) 360 (trezentas ¢ sessentn haras) de cursos de CAPACIacao na drex de atuacio do
servidor ou do orgio ou entidade em que o servidor ge encontea lotado ou em exercicio, com fragio
minima de 20 (vinte} horas.

IIT ~CLASSE, C:

a) curso de formagio em Administracio Piblics de nivel superior de no minimo
300 (trezentas) horas; ou

b) curso de espedislizacio de no minims 360 {trezentas ¢ sessenm) horas, na drex
de atuacdo do servidor ou do Gmgio ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em
exercicio;

IV - CLASSE. D:

@) 02 (dais) cursos de especislizagies com carpa hordria minima de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas em cada curse, na dres de stuacio do-servidor ou de atacio do Grgao ou enndade em
que o servidor se encontra lotado ou em exerciain:



Fica acrescentado o Incizo Vno Artigo 77, .

V= CLASSE E: Titulo de Mestre ou de Doutor ou PhD ou

a) Outro curso de graduacio em nivel superior, ou

b) 03 {ieés) curso: de especializactes com carpa hotida minima de 360
(trezentas e sessenta) horas em cada curso, na area de awacio do servidor ou de atuacio do drgo ou
entidade em que o servidor s¢ enconta loado ou em exerdicio,

§ 2° A promocio honzontal, obedecend 4 ttulagio exigida.

§ 3" Cada Classe desdobra-ze em 12 (doze) niveis, mdicados por numerais aribicos,
que constituem a linha vertical de progressio, que obedeceri 3 avaliagio de desempenho anual do
servidor ¢ a0 cumpnmento do intersticio de 03 (1rés) anos.

§ 4" Ao entrar em exercicio, o Servidor seri enquadrado na Carreira dos
Profissionais do Desenvalvimento Economico e Social, na Classe A, Nivel 01 (um) do respective
cargo, salvo se o edital de concurso exigir requisitos das demais classes do cargo.

Art. 2°. O Artigo 9°(...) passa a vigorar com a seguinte redagiio:

Art. 9° O carpo de Técnico de Desenvolvimento Economico e Socal €
estruturado em linha honzonwl de scesso, idenoficado por letras mamsculas, conforme Anexo
VI, 40 (quarents) horss, & Anexo VII, 30 (wints) hors, da presente lei,

§ 1° As dasses <io estruturadas sepnmde os grous de formmciio exigidos pars o
provimento do cargo, da seguinte forma:

I« Classe A: habilitagio em ensino de nivel médio completo ou em curso de
educagio profissional técaico de nivel médio compleio;

I - Classe B: 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagio e/ou aperfcicoamento
na area de afmacio do servidor ou de anucao do Grgao ou entidade em que o servidor se encontra
lotado ou em exercicio, com fracio minima de 20 (vinte) horas;

OT - Classe C:

a) 300 (duzentas) horas de cursos de capaditagio c/ou aperfeigoamento na-drea de
atuacio do servidor o de atuacio do Grgio ou enndade em que o servidor se encontra lotado ou em
exercicio, com fracio minima de 20 (vinte) horas;

b) curso de capaditacao de po minimo 200 {duzentas) horas em Admunmistragio
Publica.

IV - Clus=e T



a) cutso de capaaitacio, de no mimmo 360 (duzentos) horas, em administracio
publica e/ou de aperfeigoamento na dres de smacao do servidor ou de atuagio do orgao ou entidade
em que o servidor se enconira lomdo ou em exercicio, com fragio minima de 20 (vinte) horas;

Fica acrescentado o Incise V no Artigo 97

V - Classe E:

g} habilitacio em curso de fremacio de nivel supenior completo;

b) 01 (um) curso de especilizacio com carga horara minma de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas em cada curso, na drea de smagino do servidor ou de atusgio do drgio ou entidade em
que o servidor se encontra lotado ou em exercicio)

§ 2° A promogio horizontal, obedecerd i umlagio exigida.

§ 3° Cads Classe desdobra-se em 12 nivels, indicados por numerais ardbicos,
que constituem a linhs verdcal de progressio, que obedecera a avaliacio de desempenho
anual do servidor e ao cumprimento do Interstico de 03 {tres) anos.

Art, 3% O Artigo 10 (..)) passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 10 O carpo de Agente de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social € estruturado
em linha horzontal de acesso, identificado por letras mnabisculas, conforme Anexo VI, 40
(quarents) boras; e Anexo IX, 30 (trnnta) horas, da presente lew

§1(.)

I : classe A: habilitagio em nivel de ensino fundamental completo;

11 - Classe B: 100 (cem) homs de cursos de capacitagio, com fracio mimma de 20
(vinte) horas;

T - Classe C: cursos de capaatucdo de 150 (duzentas) horas, com fracio minima
de 20 (vinte) horas.

IV - Ciasse I):

b} cursos de capactacao ¢/ on aperfdcoamento de 200 (duzentas) horas, com
fracio minima de 20 (vinte) horas; (Com pdaplacio ds LTEIN®9.666, DE13DE ~ DEZEMBRO
DE 2011).

Fica acrescentado o Inciso V no Artigo 10.
V- Classe IE;

a)  habilitacio em ensino de nivel médio completo ou em curso de educacio
profissional técnico de nivel médio completo;



b) cursos de capaotacio ¢/ou aperfeicoamento de 250 (duzentos e cinguenta)
horas, com fragio minima de 20 (vinte) horas;

§ 2° A promogia honzontal, obedecerd & tiulagio exigida.

§ 3" (=)

§4 (.

Art. 4°. Fica suprimido o § 3° doar. 12

Art. 5% O art. 5% da Let 57 9.666, de 13 de dezembro de 20111, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
Art 5% Os apnees DProfissonms do Desenvolvimento BEoonmuco e Socal

permanecem na classe ¢ nivel em gue s enconlmum posicionades, sem prejuizo de fempo
transcornido para cumprimento de intersticio para progressio vertical.

Art. 6", O art. 6" da Lex 0" 9.666, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 6° O servidor que apresentar tiulacio acma da exigida pams & classe
imediatamente supenor, scra enguadrado oz clusse comrespondente & sua ttulacio.

Art. 7% O art. 8 da Les 0" 9,666, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
a scguinte redacio;

Art. 8 Os alums Profissionals do Deseavolvimento Economice e Social tetio
aproveiamento de seu tempo de efetivo exercicy presado na Administracdo Publica Direta e
Indireta do Poder Exeruive, Legislsmyn ¢ Judicino do Fstado de Mato Grosso, ainda nio
computados para fins de enguadramento em nivel, mediante comprovagio, com formalizacio de
processo devidamente nstruido, na proporcio de 03 (trés) anos para cada nivel, contados em dias, de
acordo com o Anexo L, desta e,

§ 1% Serso enquadmdes s gualquer tempo em obediénca 2o capur do presente
artigo, devendo a administracio publica faver constar no ato, & nova dat base de progressio vertical

§ 2® Suprmido

Art. 8%, O are. 9 da Lei n" 9.666, de 13 de dezembro de 2011, passa  vigorar com
a seguinte redagio:

Art. 9 Os efeitos da presente e estendem-se aos servidores inatives ¢
pensionistas, desde que os beneficios previdenaanos dos mesmos scjam amparados pela pandade de
que tratam s normus constituiconails vigentss 3 época da aquisicio de tais direitos.



Art, 9° Revogam-sc s disposicoes em contririo,
Art. 10 Estniﬂmﬁnemvigmapmirdad&t':dcmpuhﬁgﬁn
Palicio Paisguds, em Cuiabd, 18 de marco de 2013

SILVAL BARBQSA
Governador do Ferado



CARREIRA: PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ESOLCIAL

ANALISTA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

40 HORAS (A+B+C+D)

m A 8 | C D E

|1 |6.500,00|7.826,00| 9.422 50 |11.344 6S 13.659,00
2 |6.635,39/7.989,01| 9.618,77 | 11.581,00/13.943,52
3 |6.773,60|8.15542 | 9.815,13 | 11.822.23 | 14.233,96
4 |6.914,70|8325,30|10.023 63 | 12 068,49 14.530,45
5 |7.058,73|8.498,72|10232 42|12 316,85 14.833,12
6 |7.205,76|8.675,75|10.445,56 | 12 576,50 15.142,09
7 17.355,85|8.856,46 | 10.663,14 | 12.838.47 15.457,50
8 |7:509,07|9.040,94|10.885,25 13 10589 1577848
9 |7.665,48/9.229,26(11.111,98|13.378.88 16 108,17
10 |7.825,159.421,50|11.343.45 | 13.657,56 | 16.443,70
11 |7.988,15/9.617,75|11.578,73| 13.942,04 | 16.786,22
12 |8.154,54|9.818,09|11.820,83 | 14.232,45 17.135,88




CARREIRA: PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTC ECONOMICO € SOLCIAL

TECNICO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

40 HORAS (A+B+C+D)
el a g c D E
1 14.550,00)/5.478,20| 6.595.75 | 7.941,28  8.561.30
2 |4644,77|5592,31| 673314 | 8.105.70 | 9.760.46
3 [4741,525.708,79| 6.873,39 | 8.275.56 ! 9.963.77 |
4 |4.840,20/5.827,71| 7.016,54 | 8.447,94 |10.171,32
5 14.941,11|5.949,10| 7.162,69 | 8.623.92 |10.383,18)
6 |5.044,03|6.073,03| 7.311,89 | 8.80355 10.560.46
7 |5.14910/6.199,52| 7.464,20 | 8.985,93 |10,820,25
8 |5.256,35|6.328,66| 7.619.68 | ,174.12 | 11.045,64
9 |5.365,84|6.460,48| 7.778,39 | 9.36522 |11.275,72
10 |5477,61|6.595,05] 7.940,42 | 8.560.29 |11.510,59]
11 |5.5591,71:6,732,43| 8.105.81 8,758.43 | 11.750,35
12 |5.708,18|6.872,66| 8.274,85 | £.962.72 |11.995.1g




CARREIRA: PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOLCIAL

AGENTE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

40 HORAS (A+B+C+D)
;2’; A B c D E
1 |2.730,00(3.286,92| 3.857.45 | 4.764.77  5.736.78
2 |2.786,863.355,38| 4.039.88 | 4.864 02 | 585628
3 |2.844,91|3.425,28| 412403 | 4.98534 !_5,9?&25_
4 |2.904,17|3.496,63 | 4.209,92 | 5.068,77 | 8.102,79
5 2.964,67 |3.569,46| 4267 62 | 5174,35 | 6.229.91
6 [3.026,423.643,82| 4.387,14 | 528213 I 6.359.68
7 |3.089.45(3.719,71| 447852 | 5392 16 | 6.482.15
8 3.153,81 {3.797,19| 4.571.81 | 5.504 .47 | £.627,38
9 13.219,50/3.876,29| 4.667.04 | 561912 ! 6.765,43
10 |3.286,56|3.957,03| 4.764.25 | 573618 | 6.906,35
11 |3.355,024.039,46| 4.663.49 | 585586 | 7.050.21
12 13.424,91)|4.123,60| 4.964,79 | 5.977.63 | 7.197,07




