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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDES.

Aos trinta (30) do més de setembro do ano de dois mil e vinte um (2021). reuniram-se
na sede da entidade, situada na Rua Dra. Celestina Botelho de Figueiredo, 164,
Morada do Ouro, nesta capital, CEP: 78.053-770 e também por intermédio da
plataforma https://meet.google.com/whw-kixy-icm (Link disponibilizado no site e
Whatsapp) na sala de reunido em Assembleia Geral Extraordindria, oportunidade em
que o senhor Adolfo Grassi de Oliveira assumiu a presidéncia dos trabalhos,
convidando o senhor Carlos Wagner Ribeirc Diretor de Assuntos Jurldicos na
qualidade de secretdric “ad hoc™ para secretariar a assembleia e lavrar a respeciiva
ata: desta forma saudou os presentes e as 18h30min declarou aberta a Assembleia
Geral Extraordingria, em atc continuo, suspendeu-a por trinta (30) minutos: em
seguida, deu continuidade ac Ato, com o5 seguintes assuntos constantes na ordem do
dia: | - Discutir, avaliar e deliberar sobre a alleracdo do art. 1%, acréscimo do Art. 20-A,
acréscimo do n® 8, do arl. 34 e supressdo do art. 145 e seu § Unico: [l - Outros
assuntos de interesse da categoria: o presidente defendeu a proposta de alteragdo do
Estatuto do Sindicato para fins de Declara¢do de Utilidade Pablica, e apos a leitura nos
pontos a seguir delineados, passardo a vigorar as seguintes disposigbes. “Artigo 19 - O
Sindicato dos Servidores Piblicos Estaduais da Carreira dos Profissionais de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de Mato Grosso € constituido, por
tempo indeterminado, sem fins lucrativos, objetivando & defesa e representiacio legal
da categoria profissional dos servidores piblicos estaduals da é&rea de
Desenvolvimento Econdmico e Social, com sede na Rua Dr?, Celestina Botelho de
Figueiredo, n° 164, Morada do Ouro 11, na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso,
CEP 7B053-770, nos termos da Lei n° 7.554, de 10 de dezembro de 2001 e suas
alteraches. A base Territorial compreenderd o Estado de Mato Grosso e todas as suas
subdivisdes administrativas (Municipios).”: acrescentfar-se-d o Artigo 20-A- trazendo as
seguintes disposicbes: “Artigo 20-A - Fica instituido que ndo hd remuneragdo, por
qualquer forma, dos cargos da diretoria, conselho fiscal, deliberativos ou consultivos, e
que ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantedores ou
associados, sob nenhuma forma e pretexto.”; acrescentar-se-d o numero 8 do artigo

34 — trazendo as seguintes disposices: “B. Requerer, junto aos entes compeientes, a - ' _E
Declaracio de Utilidade Piblica do Sindicato, bem como a sua manutengdo anual. / j
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L Ionga discussdo dos assuntos
supracitados, o Diretor Secretario de Imprensa e Comunicagio Augusto defendeu que
é um processo natural a configuragdo enquanto entidade de interesse plblico e se
coloca favoravel. O Diretor de Assuntos Juridicos Carlos Wagner Ribeiro solicitou a
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palavra e desta feita, também se colocou favordvel pelas mudancas. tendo em vista o
interesse maior que € o preenchimento dos requisilos legais para aquisicio do terreno,
onde fica a sede do sindicato, ou seja, os fins justificam os meios. Nesta mesma linha
também se manifestaram favoravelmente, Selma, Jeciel, Lilian e Jalio, O presidente ao
ouvir todos os presentes colocou as temdlicas em regime de votagdo, de forma tal que
aqueles que concordaram com as mudan¢as permane¢am como esido e 0§ que
discordam se manifestem; em seguida, todos permaneceram em siléncio: desta forma
o presidente ainda indagou se havia alguma abstencio, também ndo houve
manifestagio neste sentido, ou seja, as alteragbes foram aprovadas a unanimidade. O
presidente questionou se haveria mais algum assunto de interesse da categoria e ©
Diretor de Imprensa e Comunicagdo Augusto reforgou o convite para o dia 02 de
novembro de 2021, tendo em vista que foi criada uma comissdo composta de tres
diretores (Augusto, Carlos e Eduardo) com a finalidade de organizar uma Reunido de
Qualificacdo Sindical para o Plenario do Sistema Diretivo, cujas pautas seriam tratar
acerca de informacdes sobre a PEC-32 com o convidado externo, Prof. Dr. Breno
Santos sob mediacio do diretor Carlos Wagner: o papel do sindicato (fungbes e
integrantes da gestdo) com o presidente Adolfo Grassi e o diretor Eduardo e
apresentacio da campanha de filiagio com o diretor Augusto., Nada mais havendo
para ser tratado, eu, Carlos Wagner Ribeiro, que secretariel, lavrei a presente ata que
vai assinada por mim, pelo senhor Presidente, e pelos demais participantes presentes
que assinam a lista de presenca e a declaragdo dos presentes na via online, que integra
a presente.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DA
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
$OCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO.
TiTULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | - DO SINDICATO

Secao | — Constituicao

Artigo 17 - O Sindicato dos Servidores Pablicos Estaduais da Carreira dos
Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de Mato Grosso
é constituido, por tempo indeterminado. sem fins lucrativos. objetivando a
defesa e representacdo legal da categoria profissional dos servidores plblicos
estaduais da area de Desenvolvimento Econdémico e Sodial, com sede na Rua Dr®.
Celestina Botelho de Figueiredo, n® 164, Morada do Quro Il. na cidade de
Cuiab4. Estado de Mato Grosso. CEP 78053-770, nos termos da Lei n® 7.554., de
10 de dezembro de 2001 e suas alteragdes.

A base Territorial compreendera o Estado de Mato Grosso e todas as suas
subdivisdes administrativas (Municipios). (Alterado pela AGE de 30/09/2021).

Artigo 2° - Constitui finalidade perspicua do Sindicato: visar melhorias nas
condicbes da vida e de trabalho de seus representados: defender a
independéncia e autonomia da representacdo sindical e atuar na manutencdo e
na defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

Artigo 3°% - A representagdo da categoria profissional abrange todos o3
servidores da Carreira de Desenvolvimento Economico e Social do Estado de
Mato Grosso, da Administracao Pablica Direta, Indireta (Autarquia e Fundacao).

Secdo Il - Prerrogativas e Deveres

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias Os
Interesses coletivos ou individuais da categoria Profissional;

b) celebrar convengBes, acordos coletivos e contratos coletivos de trabalho;

Rua PP. Celestina Botelho de Figueiredo. 164-Morada do Ouro H-Culab3-MT-CEP: 7B.053-770
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¢) eleger os representantes da categoria:

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas
especificamente para esse fim;

e) colaborar., como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionarem com sua categoria;

f) instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais, nos setores abrangidos pelo
sindicato. de acordo com suas necessidades:

g) filiar-se & Federacdo de grupo e a outras organizagdes sindicals. inclusive
de dmbito internacional de interesse dos servidores, mediante a aprovacdo da
Assembiléia dos associados:

h) manter rela¢des com as demais associagdes de categorias profissionais
para concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses estaduais e
nacionais:

i) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

j) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentals do homem;

k) estabelecer negociagdes com a representagdc do Governo Estadual
visando a obten¢do de melhorias para a categoria profissional:

1) constituir servicos para promoc¢ao de atividades culturais, profissionais e
de comunicagao:

m) colaborar com os Grgdos puablicos visando a consecucdo dos interesses
estaduais e naclonais:

n) estimular a organizacio da categoria por local de trabalho, por
Secretaria e empresa:

Paragrafo Unico: A colaboragdo com os érgdos piblicos deve-se dar nos
casos destes Orgdos exercerem atribuicdes de interesse dos servidores publicos
estaduals da carreira dos profissionais de desenvolvimente econémico e social,
como a fiscalizacdo do trabalho e das condigbes de satide higiene e seguranca do
trabalhador, a participagao oficial do Estado em organismos internacionais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo
funcional, integre a Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e
Social dos Servidores Piiblicos Estaduais. gue se comprometa a contribuir com o
equivalente a 1.0% (um por cento) do respectivo subsidio, € garantido o direito
de ser admitido no sindicato.

Art. 5°%-A — Fica, nas mesmas condigbes do artigo antecedente, permitido a
admissdo de servidores pablicos nos quadros desta Entidade, na modalidade de
associado colaborador, sem direito a voz e voto,

Artigo 67 - S3o direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicatc para atividades compreendidas
neste Estatuto:

Rua Dr®. Celestina Botelho de Figueiredo, 164-Morada do Ouro |l-Cuiaba-MT-CEP: 78.053-770
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b) votar e ser votado em eleigdes de representagdes do Sindicato;

¢) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato:

d) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, na forma deste Estatuto:

) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais:

Artigo 7° - 530 deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral:

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinac¢des deste Estatuto e o
respeito por parte da diretoria as decises das Assembléias Gerais:

¢) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato. cuidando da sua correta
aplicacgo:;

d) comparecer as reuniGes e Assembléias convocadas pele Sindicato.

Artigo B2 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminacdo do quadro social quando cometerem desrespeito aos Estatutos e
decisdes do Sindicato.

Parégrafo Primeiro: A aprecia¢do da faita cometida pelo associado deve ser
realizada em Assembléia Ceral convocada para esse fim, na qual o associado tera
o direito de defesa.

Pardgrafo Segundo: Julgando necessério, a Assembléia Geral designara uma
Comissdo de Etica para analisar o ocorrido.

Pardgrafo Terceiro: A penalidade serd determinada pela Comissdo de Etica
e deliberada em Assembléia.

Artigo 9° - Ao associado convocado para prestagdo do servico militar
obrigatorio. afastado por motivo de satde ou em qualquer outra hipdtese de
suspensao do servico, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de administragdo ou de
representacao profissional, ficando isentos do pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurarem estas condigdes.

Pardgrafo Unico: Ao associado aposentado serdo assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral.

Artigo 10 - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de
votar e ser votado, pelo periodo de 06 (sels) meses. contados da data do
afastamento ou da demissdo. observando o disposto no Pardgrafo Unico do
Artigo 92

Artigo 11 - Ao associado que deixar a categoria, fica assegurado o direito a
assisténcia jurldico trabalhista, concernente & condicdo de servidor piblico
estadual, pelo pericdo de 20 (vinte) meses, ap&s o rompimento do vinculo com
o servi¢o pablico estadual.

Artigo 11-A — Os fillados ndo respondem pelas obrigagdes sodials.

TiTuLo 1l
A ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO~ |
SINDICATO. ¢
\ 4
CAPITULO | - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO T y
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Artigo 12 - A base territorial do Sindicato abrange todos os Municipics do
Estado de Mato Grosso, inclusive, aquele que por ventura vier a ser criado.

Artigo 13 - O Sindicato instituird Delegacias ou Se¢Bes Sindicais na forma
prevista neste Estatuto.

Artigo 14 - Serdo constituidas Delegacias ou Segdes Sindicals, tantas quantas
forem necessarias para representacdo dos servidores, a critério da diretoria do
Sindicato, conforme faculdade prevista no Paragrafo Segundo do Artigo 517 da
CLT.

Artigo 15 - Ainda de conformidade com a legislagio vigente (Pardgrafo
Segundo, Artigo 517 da CLT); a Instituicdo das Delegacias Sindicais visa oferecer
melhor prote¢do aos associados e a categoria representada.

Artigo 16 - Cada Delegacia Sindical serd de responsabilidade de 01 (um)
Delegado Sindical, eleito pela categoria, através do processo eleitoral previsto
neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para cada Delegado Sindical sera eleito 01 (um) Suplente.

Artigo 17 - Seré eleito um Delegado Sindical por érgéo ou local de
trabalho, setor ou agrupamento de setores. a critério da Diretoria Executiva,

Artigo 18 - Os Delegados Sindicais eleitos na conformidade deste Estatuto
representam os interesses da categoria e estdo submetidos a todos os deveres e
obrigagtes dos demais diretores da entidade, exceto aqueles exclusivos de cargos
especificos constantes neste Estatuto.

Artigo 19 - Apds eleitos. os Delegados Sindicais serdo oficialmente
designados pela Diretoria Executiva para ocuparem seus cargos.

CAPITULO lI- DO DIRETIVO DO SINDICATO

Secio | — Constituigio

Artigo 20 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos:

a) Assembleia Geral

b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal

d) Conselho de Representantes

e) Conselho de Delegados Sindicais

Artigo 20-A - Fica instituido que ndo hé remuneracdo. por qualquer forma.
dos cargos da diretorla, conselho fiscais, deliberativos ou consultives. e gque nao
distribui lucros. bonificagdes ou wvantagens a dirigentes, mantedores ou
associados. sob nenhuma forma e pretexta. (Alterado pela AGE de 30/09/2021).

Secdo |l - Dispositivos Comuns
Artigo 21 - A Assembléia Geral Ordindria. especialmente convocada para o

esse fim, elegerd. em processo eleitoral Ginico. previsto neste Estatuto, todos os —

membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior. 0 L
¥
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Artigo 21-A — O mandato dos membros do Sistema Diretivo a que se refere
o artigo 21 serd de quatro (4) anos. permitida, de forma indeterminada, a sua
reeleicio.

Artigo 22 - Nos termos do disposto no artigo 89, inciso VIl da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil e pardgrafo terceiro da CLT é vedada 2
dispensa do servidor sindicalizado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo da diregdo ou de representacio sindical, até um ano apds o
términc do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da lei.

Artigo 23 - Em vista do que reza o artigo 522, parégrafo terceiro da CLT,
constituindo como atribuicdo exclusiva da diretoria do Sindicato e dos delegados
sindicais a representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes
publicos. a estabilidade no servico publico estadual. mencionada no artigo
anterior, alcanca todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no artigo
20 deste Estatuto.

Artigo 24 - A denominacdo 'diretor” podera ser utilizada. indistintamente
para os membros de quaisquer dos érgaos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 25 - O retorno ao servigo publico estadual na Secretaria ou Orgéo
do dirigente liberado dessa obrigacdo, para o exercicio de mandato sindical. em
qualquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo, somente podera ser decidido em
Assembléia Geral convocada para esse fim.

Secdo lll- Plenério do Sistema Diretivo

Artigo 26 - O Plendrio do Sistema Diretivo € a reunido dos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes e dos
Representantes dos Delegados Sindicais, nos termos do artigo 30,

Paragrafo Primeiro: O Plenaric reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Convocam o Plendrio do Sistema Diretivo:

a) o presidente do Sindicato;

b) a maioria da Diretoria Executiva:

c) a maioria dos membros que © compgem.

Artigo 27 - O Plendrio constitul o érgao interno méximo de deliberacdo
politica do Sindicato, ndo podendo, contudo. deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada érgdo, definida por este Estatuto.

Parégrafo Unico: Das deliberacdes de Plenario do Sistema Diretivo cabera
recurso a Assembleia Geral da Categoria, nos seguintes casos:

a) de empate na votagdo:

b) em gualquer hipstese, se assim o dedidir a maioria dos membros que o
integram, & quem competira & convocagio.

Artigo 28 - O Plendric sera presidide pelc presidente do Sindicato e
secretariado pelo Secretdrio Geral.

Artigo 29 - O Conselho Geral da Categoria é formado por todos os érggos |

do Sistema Diretivo e reunir-se-d uma vez por trimestre ordinariamente e a

s: (65) 3644 6378 ou 3027 4605—www sindesmit.org.br —e-mail: sindesmt@gmail.com
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gualguer tempo extraordinariamente, convocado nos mesmos termos do
paragrafo segunde do artige 26 deste Estatuto.

Artigo 30 - Para efeitc do que dispde o artigo 26. considera-se
representante dos delegados sindicals um membro entre cinco, escolhidos entre
os Delegados eleitos pelo Conselho de delegados.

Paragrafo Unico: A critério do Conselhe de Delegados os representantes de
que trata o capitulo desse artigo poderdo participar do plendrio em sistema de
rodizio.

CAPITULO Ill- DA ADMINISTRACAQ E REPRESENTACAO DO SINDICATO
Secdo | - Constituigdo da Diretoria Executiva

Artigo 31 - A Administragio do Sindicato serd exercida por uma Diretoria
composta por 13 (treze) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido
nos termos deste Estatuto.

Artigo 32 - Comptem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

a) Presidencia:

b) 1* Vlice-Presidéndia:

¢) 2% Vice-Presidéncia

d) Secretaria Geral;

e) Secretaria de Finangas:

f) Secretaria de Imprensa e Comunicacio:

g) Secretarla de Formacdo Sindical e de Estudos Soco-Econdmicos:

h) Secretaria de Cultura e Lazer:

i) Secretaria de Assuntos Juridicos:

j) Secretaria de Inativos e Pensionistas:

k) Secretaria de Esportes;

I) Secretaria da Mulher:

m) Secretaria de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

Paragrafo Unico: Os cargos de Presidente, 12 Vice-Presidente. Secretério
Geral e Secretario de Finangas sdo privativos de servidores publicos estaduais da
carreira dos profisslonals de desenvolvimento econdmico e social do Estado de
Mato Grosso.

Secdo II- Competéncia e Atribuicbes do Plendrio do Sistema

Artigo 33 - Compete ao Plenério do Sistema Diretivo, entre outros:

a) nos termos do artigo 522, paradgrafo terceiro da CLT, juntamente com o
Conselho dos Delegados Sindicals, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade perante os poderes puablicos. podendo a diretoria
executiva nomear mandatario por procuracao;

b) fixar, em conjunto, as diretrizes gerais da politica sindical a serem
" desenvolvidas;

. Celestina Botelho de Figueiredo, 164-Marada do Ouro Ii-Cuiabs-MT-CEP: 78.053-770
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¢) cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da categoria em todas as suas
instancias:

d) gerir o patrimonio. garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
estatuto e das deliberacGes da categoria representada:

e) analisar e divulgar. trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria
de Financgas:

f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingio de
raga, cor, religido. sexo, origem ou op¢do politica, observando apenas as

determinagbes deste estatuto;
' g) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios
coletivos;

h) reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por més, extraordinariamente.,
sempre que o presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

Paragrafo Primeiro: A reunido mensal dos membros do Plenério do Sistema
Diretivo tratard. prioritariamente, de assuntos relacionados a condugdo
administrativa do Sindicato.

Pardgrafo Segundo: A reunido do Plendrio do Sistema Diretivo tratarad
prioritariamente, de assuntos relacionados & organizacio da categoria, no
cotidiano da luta sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndc podendo
decidir sobre matéria especifica, de competéncia de cada érgdo.

a) convocar e reunir trimestralmente o Conselho Geral de que trata o
artigo 29.

b) aprovar, por maioria simples de votos:

1. Plano Orgamentério Anual;

2. Balan¢o Financeiro Anual:

3. Balanc¢o Patrimonial Anual:

4. Plano Anual de Acao Sindical:

5. Balango Anual de Agdo Sindical.

c) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato:

d) manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do
Sindicato afora outros que podera criar dedicados as seguintes atividades:

1. de organizacdo geral e de politica sindical;

. de administragdo do patrimoénio e de pessoal:
. de assuntos financeiros da entidade:
. de assuntos econdmicos de interesses da categoria;
. de assuntos juridicos:

.de imprensa e comunicacdes:
.-de pesquisa, levantamento. analise e arquivamento de dados:
. de informatica e de estudos tecnolGgicos;

. de satide. higiene e de seguranga no trabalho;

10. de educacdo e de formacdo sindical e profissional;

11. de ciéncia e tecnologia:

Pardgrafo Primeiro: O Plendrio do Sistema Diretive fornecerd apoio
material e estimulo politico para o funcionamento e desenvolvimento das

MR SO s Wk
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Delegacias Sindicais e demais 6rgdos do Sindicato, bem como estimulard a
criacdo e o forfalecimento dos grupos e comissdes de base.

Paragrafo Segundo: O Plenério do Sistema Diretivo, a seu critério. poderé
convecar os demais membros que integram o Sistema Diretive da Entidade para
participarem de suas reuniSes. inclusive com direito a voto.

Pardgrafo Terceiro: O Plendric do Sistema Diretivo poderd nomear
membros dos demais orgdos do Sistema Diretive do Sindicato, exceto do
Conselho Fiscal, para o desempenho de fun¢des administrativas desde que haja
concordancia do escolhido,

Paragrafo Quarto: Sera permitido o remanejamento e a redistribuicio
interna de cargos. caso a maioria absoluta (5x2) da Diretoria Executiva considere
necessario, mediante aprovac¢io de Assembléia Geral. especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo Quinto: A Diretoria Executiva poderd nomear mandatario.
servidor do Sindicato. por instrumento de procuragdo se for o caso, para o
desempenho de fungbes técnicas, burocréticas ou administrativas da entidade,

Paragrafo Sexto: Com a finalidade de viabilizar a sua politica de relagdes
publicas e sindicais, e de auxillar o Conselho de Representantes, a Diretoria
Executiva podera escolher, dentro de seus membros. represeniantes junto a
outras entidades.

Se¢do Il - Competéncia e atribui¢des dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 34 - Ao presidente compete:

1. representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente,

2. convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plendrio do Sistema
Diretivo. do Conselho Geral. do Congresso da Categoria e da Assembléia Geral,

3. assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e
rubricar os livros contabeis e burocréaticos.

4. apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o
Secretédrio de Financas.

5. convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema
Diretivo ou Departamentos do Sindicato. salvo do Conselho Fiscal se para tanto
nao convocado.

6. coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo. integrando-
os sob a linha de acdo definida. em todas as suas instandias.

7. orientar e coordenar a aplicacio do Plano Anual de Agdo Sindical junto
as Delegacias Sindicals.

8. Requerer, Junto ao: entes competentes, a Declaragdo de Utilidade .
Pablica do Sindicato. bem como a sua manutengio anual. (Alterado pela AGEde - |

30/09/2021). #T—"\_
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Artigo 35 - Ao Secretario Geral compete: I
1. implementar a Secretaria Geral. |
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2. coordenar a acdo dos Departamentos. das Delegacias Sindicais e demais
setores do Sindicato, Integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria
Executiva, aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo.

3. elaborar relatdrios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgdos do Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos do Sindicato.

4. elaborar o balan¢o Anual de Agdo Sindical, a ser submetido e aprovado
pela Diretoria Executiva e pelo Plenério do Sistema Diretivo.

5. secretariar as reunides da Diretoria, do Plenério e das Assembléias Gerals,

6. manter sob seu controle e atualizados, as correspondéncias, as atas e o
arquivo do Sindicato.,

Artigo 36 - Ao Secretério de Finan¢as compete:

1. implementar a Secretaria de Finangas.

2. zelar petas finangas do Sindicato.

3. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato.

4. propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Orcamentério
Anual, bem como suas alteragbes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva
submetido ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O Plano orgamentdrio devers conter entre outros:

| - Orientages gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e
pelos departamentos do Sindicato.

Il - As previsdes das receitas e despesas para o periodo.

5. elaborar relatdrios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato
examinando, inclusive, a relagdo investimento-custo-producio de cada setor da
entidade e apresenta-los, trimestralmente, & Diretoria Executiva.

6. elaborar o Balango Financeiro Anual, que serd submetido 2 aprovacio
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral,

7. assinar com o presidente, os cheques e outros titulos de crédito.

8. ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacio dos valores e
numerario do Sindicato: a guarda e fiscalizacio dos documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta: a adogao das providéncias necessarias para
impedir a corrosao Inflaciondria e a deterioragdo financeira do Sindicato: a
arrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de contribui¢bes de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados.

Artigo 37 - Ao 1° vice-presidente compete:

1. promover a integragdo de todos os setores da categoria. encaminhando e
agilizando as reivindica¢des individuais e coletivas dos servidores.

Artigo 38 - Ao 27 vice-presidente compete:

I. auxiliar o presidente e 19 vice-presidente quando necessério.
independente do impedimento.

Artigo 39 - Ao Secretério de Imprensa e Comunicacdo compete:

1. implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacio do Sindicato.

2, zelar pela busca e divulgacdo e informacdes entre o Sindicato. categoria
e o conjunto da Sociedade.

3. desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.
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4. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Imprensa,
Comunicagao, Publicidade e o parque gréfico do Sindicato.

Artigo 40 - Ao Secretéric de Formacdo Sindical e de Estudos Sécio-
Econtmicos compete:

1. implementar a Secretaria de Formagdo Sindical e Estudos Sécio-
Economicos, mantendo setores responsdveis pela educacio sindical, analise
econdmica prepara¢ao para negociagbes coletivas estudos tecnolGgicos, pesquisa
e documentagdo, socializando as informacgdes disponiveis.

2. proceder o assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do
Sistema Diretivo na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de
atuacdo desta Secretaria.

3. promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elaboracio
de sinopses didrias, elaboracdo e apresentacdo de analises conjunturais.

4. coordenar a elaboracdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Acéo
Sindical.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Acéo Sindical deverd conter, entre outros:

| - as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato:

Il - as pricridades. orientacGes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato.

Pardgrafo Segundo: O Plano de A¢do, apds aprovado por maioria simples
da Diretoria Executiva. serd submetidc a aprovac¢io do Plendrio do Sistema
Diretivo.

5. planejar, executar e analisar as atividades estruturadas de educacédo
sindical como cursos, semindrios. encontros.

6. manter cadasiro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicacdes e correspondéncias.

7. coordenar elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagbes
relacionadas as dreas de atuacio.

8. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando andlises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a
situacao socio-econdmico da categoria.

9. promover e coordenar concurso interno para admissdo de funciondrios
ao quadro administrativo permanente do Sindicato. A assessoria técnica serd
contratada sem necessidade de concurso.

Artigo 40-A - Ao Secretério de Cultura e Lazer compete:

1. Implementar a Secretaria de Cultural e Lazer;

2. Promover atividades sdcio-culturals que propiciem maior integragio da
categoria;

3. Elaborar, junto & Diretoria Executiva, um calenddric semestral de
eventos, .

Artigo 40-B - Ao Secretério de Assuntos Juridicos compete: =1

1. Implementar e ter sob sua responsabilidade a Secretaria de Assuntos —
Juridico: {\/

2. Desenvolver estudos juridicos que visem & adequacdo da entidade aos |
dispositivos constitucionais, legais e normativos vigentes em nosso pais: = [

t*, Celesting Boteltho de Figusireda, 164-Morada do Ouro H-Cuiaba-MT-CEP: 78.053-770 '5(
: (65) 3644 6378 ou 3027 4605—www sindesmt.org.br —e-mail: n‘ndesmtggmatl.mm ".l
= Pagina 10 de 31




3. Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a
responsabilidade da Secretaria de assuntos Juridicos;

4. Auxiliar o Presidente, em conjunto com os seus advogados. nas
demandas judiciais e administrativas que o sindicato ou seus filiados seja parte ou
tenha interesse na causa.

Artigo 40-C - Ao Secretario de Inativos e Pensionistas compete:

1. Implementar a Secretaria de Inativos e Pensionistas:

2. Zelar para que os Inativos e Pensionistas sejam tratados igualmente aos
Servidores Ativos, especialmente, quando da mudanca da lei de carreira, como
também, dos reajustes dos subsidios:

3. Manter o Presidente informado das questdes individuais de satdde de
Inativos e Pensionistas, especialmente, aquelas que exijam cuidados especiais:

4. Desenvolver um banco de dados que permita a promogio de atividades
em conjunto com a Secretaria de Cultura e Lazer no sentide de melhorar a
qualidade de vida da melhor idade;

Artigo 40-D - Ao Secretaric de Esportes compete:

1. Implementar a Secretaria de Esporte:

2. Promover e organizar, em conjunio com todas as Diretorias, atividades
esportivas de ambito geral. que procurem congregar os sindicalizados da
entidade;

3. Desenvolver e incentivar atividades esportivas com Entidades Sindicais de
outros segmentos, com a socledade <civil organizada., no ambito municipal,
estadual e nacional;

Artigo 40-E - Ao Secretario da Mulher compete:

1. Implementar a Secretaria da Mulher;

2. Trabalhar no sentido de elevar o nivel de consciéncia e participacio
politica da mulher no exercicio da cidadania;

3. Manter contate freguente com © movimento de mulheres. a nivel
estadual e nacional, no sentido de organizar e ampliar tal movimento;

4. Elaborar, junto & Diretoria Executiva, um programa de atividades,
dirigido & base sindical, que vise apoiar as reivindicacbes funcionais especificos da
mulher;

Artigo 40-F - Ao Secretério de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia compete:

1. Implementar a Secretaria de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéndia:

2. Trabalhar no sentido de elevar o nivel de consciéncia e participacio
politica da das pessoas com deficiéncia no exercicio da cidadania;

3. Manter contato frequente com o movimento das pessoas com
deficiéncia, a nivel estadual e nacional, no sentido de organizar e ampliar tal
movimento;

4, Elaborar, junto & Diretoria Executiva, um programa de atividades.
dirigido a base sindical, que vise apoiar as reivindicagbes funcionais especificas
das pessoas com deficiéncias;
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CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, com
igual nimero de suplentes.

Artigo 42 - Compete ac Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestao financeira e
patrimonial da entidade.

Artigo 43 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢amentério
Anual e sobre os balancos financeiros patrimoniais, devera ser submetido 3
aprovacdo da Assembieia Geral, convocada para esse fim. nos termos da lei e
deste Estatuto.

Parigrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-. mensalmente, com a
Diretoria Executiva e o Conselho de Representantes, participando com direito a
voz e voto, os membros eletivos dos trés 6rgdos. nos termos do artigo 26 deste
Estatuto.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 44 - O Conselho de Delegados Sindicais serd constituide pelos
representantes de cada Delegacia Sindical, instituidas pelo Sindicato nos termos
dos Artigos 13 a 19 deste Estatuto e do Artigo 517, paragrafo Unico da CLT.

Artigo 45 - Competéncia e atribuicdes dos membros do Conselho de
Delegados Sindicais:

a) juntamente com a Diretoria Executiva, nos termos do Artigo 522,
paragrafo terceiro, da CLT. representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade perante os poderes pdblicos e as empresas;

b) responsabilizar-se pela organizacio da categoria em suas respectivas
bases setoriais:

¢) responsabilizar-se pela execucio da Politica Sindical definida no Plenario
do Sistema Diretivo, em seu &mbito de atuagéo;

d) reunir-se. em sessdo ordindria, trimestralmente e extraordinariamenta,
sempre que a maioria de seus membros convocar para encaminhar, coordenar, e
viabilizar as deliberacSes do Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva;

€) reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados:

f) propugnar pela unidade e manuten¢do da categoria:

g) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE
GRAU SUPERIOR

Segdo | - Conselho de Representantes

Artigo 46 - o Conselhc de Representantes serd constituido de no minimo 01
(um) membro. com igual nidmero de suplente, em cada Secretaria de Estado ou
Orgdo vinculade que tenha em seus quadros, representados desta Entidade
Sindical.
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Artigo 47 - Compete ao Conselho de Representantes representar o
Sindicato, mantendo estreito e permanente contato com entidades sindicais do
mesmo grau ou de grau superior pertencentes ou nao a atual estrutura sindical,
de ambito municipal e estadual sempre no interesse da Categoria, conforme
politica definida no Plendric do Sistema Diretivo do Sindicato.

Parégrafo Unico: O Conselho de Representantes reunir-se-4 mensalmente
com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, participando com direito a voz e
voto, os membros eletivos dos trés orgaos. nos termos do Artigo 26 deste
Estatuto.

Secdo Il - Entidade de Grau Superior

Artigo 48 - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o
fortalecimento da organizacdo da categoria profissional, o Sindicato buscara.
necessariamente, vinculagdo (politica e orgédnica) junto as entidades de grau
superior.

Artigo 49 - Compete & categoria decidir sobre a filiagido do Sindicato 3
entidade de grau superior. bem como sobre & respectiva Forma de contribuicio
Financeira, através de Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim.

Artigo 50 - Uma vez decidida a Fillacio, competird ao Sistema Diretivo do
Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade 3 qual o
Sindicato se filiou.

Artigo 51 - O Sindicato promoverd todo apoio possivel no sentido de
implementar a politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade
superior.

Artigo 52 - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congresso e
assembléias para elaboragio e discussio de teses. eleicio de delegados
representantes. no sentido de Fortalecer a entidade superior da categoria
profissional e de ser fortalecido por esta.

Artigo 53 - O Sindicato buscard a participacdo da entidade superior nas
campanhas salariais e negocia¢des coletivas visando conquistar a celebracdo do
Contrato Coletivo de Trabalho, em nivel geral e especifico.

CAPITULO VII- DO CORPO DE SUPLENTES

Artigo 54 - Conforme previsto neste Estatuto. serdo eleitos membros
efetivos e suplentes.

Artigo 55 - Diante do disposto do Artigo 522, paragrafo terceiro da CLT,
o0s suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuragdo da Diretoria Executiva, para a representacdo e a defesa dos Interesses
da entidade. perante os Poderes Piblicos.

CAPITULO VliI- DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS
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DO SISTEMA DIRETIVO

Se¢do | — Impedimento

Artigo 56 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer
dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito.

Pardgrafo Unico: N&o acarreta impedimento a extingdo da Secretaria de
Estado ou Orgdo. nem a demissao ou alteracao praticada pele Governo.

Artigo 57 - O Impedimento poderé ser anunciado espontaneamente pelo
propric membro ou declarado pelo drgao o qual integre.

Paragrafo Unico: A Declaragiio de Impedimento efetuada pelo orgao terd
que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo érgdo e constar da Ata de sua reunido;

b) ser notificada ao eventual impedido:

c) ser afixada na sede e Delegacias Sindicais, em locais visivels aos
associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias tdieis:

Artigo 58 - A declaragio de impedimento poderd oporse o eventual
impedido, através de Contra-Declaracdo de Impedimento. protocolada na
Secretaria Geral do Sindicato. no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da notificagdo.

Pardgrafo Unico: Recebida, a Contra-Raziio de Impedimento deverd ser
processada observando-se as determinagbes da letra C do artigo 57 deste
Estatuto.

Artigo 59 - Havendo oposicdo a Declaragio de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final
competird & Assembléia Geral da Categoria, que deverd ser convocada no
periodo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias apds a
notificacdo do eventual impedido.

Paragrafo Unico: Até a decisio final da Assembléia Geral. a Declaracio de
Impedimento nio suspende o mandato sindical.

Se¢do ll- Abandono da fun¢io

Artigo 60 - Considera-se abandono da Fungdo quando seu exercente deixar
de comparecer as reunides convocadas pelo 6rgio e ausentar-se de seus fazeres
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Pardgrafo Unico: Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente serad
notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte)
dias da primeira notificagdo. nova notificac@o sera enviada. Expirado o prazo de
60 (sessenta) dias. o cargo serd declarado abandonado.

Secdo lll - Perda do mandato
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Artigo 61 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do
Artigo 20 deste Estatuto, perderao mandato nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social:

b) grave violacdo deste Estatuto:

¢) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato. sem prévia
autorizacdo da Assembléia Geral,

Artigo 62 - A perda do mandato serd declarada pelo 6rgéo do Sistema
Diretivo ao qual pertence o diretor acusado, através de DeclaracBes de Perda de
Mandato.

Pardgrafo Primeiro: A Declaracio terd que observar os seguintes
procedimentos:

a) ser votada pelo orgdo e constar da Ata de sua reunido:;

b) ser notificada ac acusado;

c) ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais. em locais visiveis aos
associados, pelo periodo de 05 (cinco) dias Gteis:

d) ser publicada nos 6rgdos de comunicacdo oficiais do Sindicato:

Pardgrafo Segundo: A Declaracdo de Perda de mandato a ser notificada,
afixada e publicada, deverd conter a data. horério e local de realizacio da
Assembléia Geral.

Artigo 63 - A Declaracdo de Perda de Mandaio Sindical poderéd opor-se o
acusado através de Contra-Declaracio, protocolada na Secretaria Geral do
Sindicato. no praze de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificacic.

Paragrafo Unico: Uma vez recebida, a Contra-Declaracdo deverd ser
processada observando-se as letras C e D do Parédgrafo Primeiro do Artigo 62
deste Estatuto.

Artigo 64 - Em qualquer hipStese, a decisdo final caberd a Assembléia
Geral, que sera especialmente convocada. no periodo méximo de 60 (sessenta)
dias e no minimo de 10 (dez) dias ap6s a notificacio do acusado. '

Artigo 65 - A Declaragdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos
apos a decisdo final da Assembléia Geral: contudo, apds verificados os
procedimentos previstos neste Estatuto. suspende-se o exercicio das fungdes
desempenhadas pelo acusado junto & Entidade.

CAPITULO IX - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Secdo | - Vacancia

Artigo 66 - A vacancla do cargo serd declarada pelo 6rgéo do Sistema
Diretivo nas hipoteses de:

a) impedimento do exercente:

b) abandono de funcao:;

¢) rentincia do exercente:

d) perda do mandato:

e} falecimento.

Artigo 67 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento
do exercente serd declarada pelo 6rgdo 24 (vinte e quatro) horas apds a decisao
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da Assembléia Geral ou 24 (vinte quatro) horas apés o recebimento do aniincio
espontaneo do impedimento.

Artigo 68 - A vacancia do cargo por abandono da funcio serd declarada 24
(vinte e quatro) horas apds expirade © prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no
artigo 60 supra.

Artigo 69 - A vacancia do cargo por rentncia do ocupante serd declarada
pela diretoria executiva no prazo de cinco dias Gteis apds ser apresentada
formalmente pelo renunciante.

Artigo 70 - A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera
declarada até 72

(setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Artigo 71 - Declarada a vacancia, o érgédo processard a nomea¢io do
substituto no prazo méxime de 60 (sessenta) dias segundc os critérios
estabelecidos neste Estatuto.

Secdo Il - SUBSTITUICOES

Artigo 72 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento
temporario do diretor por perfodo superior a 120 (cento e vinte) dias. sua
substituicdo do o6rgdo que integrava. podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagio de suplentes para
integrar um dos cargos eletivos do respectivo 6rgao.

Artigo 73 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e
inferior a 120 (cento e vinte) dias o érgdao competente designard substituto.,
assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a
qualquer tempo.

Artigo 74 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragio na
composicac do Sistema Diretive do Sindicato, deverdo ser registrados. anexados
em pasta (nica e arquivados.

TITULO il - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 75 - As assembléias gerals serdo soberanas em suas resolucdes ndo
contrdrias & lel e ao estatuto vigente,

Artigo 75-A - Compete privativamente a Assembleia Geral a destituigdo
dos membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do Artigo 20 deste
Estatuto. bem como. a aprova¢ao das respectivas contas.

Artigo 76 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da
assembleia geral concernentes ao julgamento dos atos da diretoria executiva
relativos a penalidades impostas aos filiados.

Artigo 77 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, o quorum para
deliberacdo das assembiéias gerais serd sempre de maicria absoluta dos filiados
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em 1* (primeira) convocacdo e por maioria simples dos filiados presentes em 22
(segunda) convocagdo, esta, com no minimo trinta (30) minutos apés aquela.

Artigo 78 - A assembléia geral eleitoral e a assembléia geral que implique
em alienagdo de bem imodvel serdo processados na conformidade de regulacio
propria deste estatuto.

Artigo 79 - Serdo consideradas ordindrias as assembléias gerais de
apreciacdo do balango financeirc e do balango patrimonial e assembiéia
eleitoral: as demals serdo consideradas assembleias gerais extraordinérias.

Artigo B0 - A assembléia geral eleitoral serd realizada trianualmente na
conformidade do titulo IV deste estatuto.

Artigo 81 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica as
assembleias gerais serdo sempre convocadas:

a) pelo presidente do Sindicato:

b) pela maioria do Plendrio do Sistema Diretivo:

¢) pela maloria dos membros que compde o Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo B2 - As assembléias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas
por 10% (dez por cento) dos associados, 05 quais especificarao os motivos da
cONVOCacao pormencrizadamente.

Artigo 83 - Nenhum motive podera ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizacdo da assembléia quando convocada nos termos
deste estatuto.

Artigo 84 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica. a convocacio das
assembleias gerais far-se-a da seguinte forma:

a) afixagdo de edital de convocagdo na sede da entidade e em todas as
delegacias sindicais, com no minimo cince (5) dias de antecedéncia.

b) publicacdc de edital em jornal de grande drculacdo no municipio da
base territorial e publicagdo nos 6érgaos de divulgagio do sindicato, em qualquer
caso, com minima de cinco (5) dias de antecedéncia.

CAPITULO Il - DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Se¢do | - Do Congresso

Artigo 85 - O congresso da categoria serd realizado ordinariamente
semestralmente ou. extraordinariamente a qualquer tempo. quando convocado
pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico: O congresso teré como finalidade analisar a situaco real
da categoria, as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e a definicdo do programa de trabalho do Sindicato,

Artigo B6 - O regimento do congresso sera decidido em assembleia geral
que designarad uma comissdo organizadora para auxiliar a diretoria executiva nos Y\

encaminhamentos necessérios. P e

Artigo 87 - O regimento internc ndo poderd se contrapor aos estatutos da [
entidade, a excegao do disposto especificamente nas disposigbes transitérias. {

" | |
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Artigo 88 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terad direito de
apresentar textos e mogdes sobre o temério aprovado no Regimento Interno.

Artigo B9 - A convocagdo do Congresso incumbe & maioria do plenério do
Sistemna Diretivo.

Parégrafo Unico: caso a diretoria executiva ndo cOnNVoque CONgresso no
periodo previsto. esse poderd ser convocado por 10% (dez por cento) dos
associados, que dardo cumprimento a este Estatuto. neste caso, observando-se o
prazo minimo de vinte dias (20) dias apés o termino do semestre
correspondente.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DA ELEICAQ DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO
SINDICATO

Secdo | - Eleicoes

Artigo 90 - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previstos no Artigo 20 deste Estatuto serdo eleitos, em Assembléia
Geral Ordinaria da categoria, em processo eleitoral Unico. quadrienalmente, de
conformidade com os dispositivos legais e determinacdo do presente Estatuto.

Artigo 91 - As eleicbes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que
antecedem o término dos mandatos vigentes.

Artigo 92 - Serd garantida por todos os meios democréticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condi¢Bes de igualdade &s chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuracdo dos votos.

Secsio Il - Eleitor

Artigo 93 - E eleitor todo associado que & data da eleicdo, tiver:

a) mais de seis meses de inscricdo, pelo menos, no quadro social:

b) guitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicdes;

¢) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Parégrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado. bem como
ao desempregado a 03 (trés) meses. mediante comprovacio de sua
aposentadoria ou do desemprego, & desde que tenha sido filiado ao sindicato.
pelo menos 06 (seis) meses antes de sua aposentaria ou desemprego.

Segdo lll - Candidaturas, inelegibilidades e investiduras em cargos do Sistema
Diretivo
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Artigo 94 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da
eleicgo em primeiro escrutinio. tiver mais de 06 (sels) meses de Inscricio no
quadro social do Sindicato e pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissao.
estar em dia com as mensalidades sindicals e for maior de 18 anos.

Artigo 95 - O associade candidato a Delegado Sindical. além de preencher
Os requisitos previstos no artigo anterior deverd prestar servico na
correspondente Delegacia Sindical que pretende representar.

Pardgrafo Unico: Havendo controvérsia quanto ao local de prestacio de
servico do servidor, até que se resolva, considerar-se-& para os efeitos do artigo
anterior, o tltimo local de trabalho do associado.

Artigo 96 - Seré inelegivel. bem como fica vetado de permanecer no
exercicio de cargos eletivos, os assodados:

a) que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcio de
exercicio em cargos de administracdo sindical;

b) que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:

¢) que ndo tiverem pelo menos 01 (um) ano de exercicio da profissdc na
base territorial representada pelo sindicato. ainda que ndo continuo: no prazo
minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicagdo do edital;

d) de ma conduta comprovada.

Secdo IV - Convocagdo das Eleigoes

Artigo 97 - As Eleicdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia
méxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 90 (noventa) dias contados da
data de realizacio do pleito.

Paragrafo Primeiro: Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser
afixada na sede do Sindicato, nas delegacias ou sub-sedes e nos principais locais
de trabaihe.

Pardgrafo Segundo: O Edital de convocagdo das eleigdes deverd conter
obrigatoriamente:

1. data, horério e local de votacao;

2. prazo para o registro das chapas e horarioc de funcionamento da
Secretaria;

3. datas, horérios e locais das segundas e terceiras votagdes, caso nao seja
atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso
de empate das chapas mais votadas.

Artigo 98 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deve ser
publicado Aviso Resumido do Edital,

Pardgrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgacio das eleicdes. o .
Aviso Resumido do Edital serd publicado. pelo menos uma vez em:

a) jornal de grande circulagdo no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Segundo: O Aviso Resumido do Edital devera conter:

1. nome do Sindicato em destaque:

2. prazo para registro de chapas e hordrios de funcionamento da Secretaria;

3. datas, hordrios e locais de votacdo; ﬁ K

\
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4. referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.

Paragrafo Terceiro: Cdpia do Edital e da publicacdo do Aviso Resumido
serd encaminhada & autoridade competente dentro de 48 (quarenta e oito)
horas.

CAPITULO 1I- DA COORDENAGAQ DO PROCESSO ELEITORAL
Se¢do | - Composigao e formagdo da Comissdo Eleitoral

Artigo 99 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
Comissao Eleitoral composta de 03 (trés) filiados eleitos em Assembléia Geral, e
de um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro: A Assembiéia Geral de que trata este artigo sera
realizada no prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da
publicacdo do Edital de Convocacdo das eleiches.

Paragrafo Segundo: A indicacdo de um representante de cada chapa para
compor a Comissdo Eleitoral, farse-4 no ato de encerramento do prazo para
registro de chapas.

Paragrafo Terceiro: As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra
forma de solucdo, a Comisséo Eleitoral podera submeter a questdo & apreciacio
da Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto: O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-4 com a
posse dos noves compenentes do Sistema Diretivo eleito.

CAPITULO il DO REGISTRO DAS CHAPAS
Secio | — Procedimento

ARTIGO 100 -

Parégrafo Primeiro: O registro de chapas far-se-4 junte 3@ Comissio Eleitoral
que fornecerd imediatamente recibo da documentagdo apresentada.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo
Eleitoral mantém uma secretaria durante o periodo dedicado ao registro de
chapas, com expediente normal de no minimo, 8 (oito) horas didrias, onde
permanecerd pessoa habilitada para atender aos interessados. prestar
informagbes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacao, fornecer
recibos.

Pardgrafo Terceiro: O requerimento de registro de chapas, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, seréd endere¢ada & Comissao Eleitoral,
em duas vias e instruido com os seguintes documentos:

1 ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo
proprio candidato;
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2. certiddo do Orgdo de origem do servidor, onde constem a qualificacio
civil, comprovem o tempo de exercicio profissional na base territorial do
Sindicato.

Artigo 101 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar no
minimo 2/3 dos candidatos. entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho de Representantes e
candidatos efetivos e suplentes para a representagao de., nc minimo, 03
Delegacias Sindicais. considerando-se distintamente cada um destes drgaos, que
tenha no minimo doze (12) representados desta Entidade.

Paragrafo Unico: Verificando-se a lrregularidade na documentacio
apresentada, a Comissao Eleitoral notificard ao interessado para que promova a
correcdo ne prazo de 05 (Cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 102 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o
Sindicato fornecerd aos candidatos., Individualmente, comprovante de
candidatura e no mesmo prazo., comunicard por escrito a empresa, o dia e a
hora do pedide de registro da candidatura do seu empregado.

Artigo 103 - No encerramento do prazo para registro de chapas. a
Comissdo Eleitoral providenciard a imediata lavratura da Ata correspondente,
consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e 05 nomes dos
candidatos efetivos e suplentes. entregando copia aos representantes das chapas
inscritas.

Parégrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicard um
filiado para fazer parte da Comissdo Eleitoral.

Artigo 104- No prazo de 72 (sessenta e duas) horas a contar do
encerramento do prazo de registro, @ Comissdo Eleitoral fard publicar a relacio
nominal das chapas registradas. pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de
convocagdo da eleicdo e declarard aberto a prazo de 05 (cinco) dias para a
impugnagdo.

Artigo 105 - Ocorrendo rendncia formal de candidato apés o registro da
chapa. a Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de avisos para
conhecimento dos filiados.

Parégrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes
podera concorrer desde gque mantenha o nimero minimo de candidatos
estabelecido no artigo 101 deste estatuto.

Artigo 106 - Encerrado © prazo sem que tenha havido registro de chapa. a
comissao Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova
convocacdo de elei¢do.

Artigo 107 - Ap&s o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo
Eleitoral fornecerd no prazo de 10 (dez) dias, a relacio de filiados para cada
chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Artigo 108 - A relacdo dos fillados em condicbes de votar serd elaborada
até 10 (dez) dias antes da data de eleigio e serda no mesmo prazo afixada em
local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e
fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento &
Comissao Eleitoral.
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Secdo ll- Impugnacdo de Candidatos

Artigo 109 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de 05 (cinco) dias
contados da publicacio da relacdo nominal das chapas registradas,

Paragrafo Primeiro: A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as
causas da inelegibilidade previstas neste estatuto, serd proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido 8 Comissao Eleitoral e entregue. contra-
recebido, na Secretaria por filiados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo: no encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4
o competente termo, de encerramento em que serdo consignadas  as
impugnagbes propostas, destacando-se nominalmente os candidatos
impugnados,

Paragrafo Terceiro: Cientfificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito)
horas, o candidato impugnado terd prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas
contra-razoes. Instruido o processo. a Comissdo Eleitoral decidird sobre a
procedéncia ou ndo da impugnacio até 15 (quinze) dias antes da realizacdo das
elei¢des.

Paragrafo Quarto: Decidido pelo acolhimento da impugnagdo, 2 Comissdo
Eleitoral providenciara. no prazo méximo de 24 (vinte & quatro) horas:

a) a afixagdo da deciso no quadro de avisos. para conhecdimento de todos
os interessados:

b) notificacdo ao encabecador da chapa & qual integra o impugnado.

Pardgrafo Quinto: Julgada improcedente & Impugnagio o candidato
impugnado concorrera as eleicdes: se procedente, nao concorrera,

Paragrafo Sexto: A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisiao
da Comissdo Eleitoral, poderd concorrer as eleicbes, desde que mantenha 2/3
dos demais candidatos entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria
Executiva, © Conselho Fiscal e © Conselho de Representantes e candidatos
efetivos e suplentes para a representacao de. no minimo. 03 Delegacias Sindicais,
considerando-se distintamente cada um desses 6rgdos, que tenha lotacdo de no
minimeo doze (12) representados desta Entidade.

Secdo lll- Voto Secreto

Artigo 110 - O sigilo de voto deve ser assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas

b) isclamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:

¢) verificagdo da autenticidade da cédula Gnica 3 vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 111 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, serd
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e
tipos uniformes,
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Paragrafo Primeiro: A cédula Gnica deveré ser confeccionada de maneira tal
que, dobrada. resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha-la.

Pardgrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas
seguidamente, a partir do nGmero 01 (um). obedecendo a ordem de registro.

Parégrafo Terceiro: As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos
e suplentes.

CAPITULO IV - DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
Se¢do |- Composigdo das Mesas Coletoras

Artigo 112 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
competéncia e respensabilidade de um coordenador e mesarios indicados
paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela Comissdo Eleitoral,
até 10 (dez) dias antes da eleigdo,

Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecerd @ Comissdo Eleitoral
nomes de pessoas idoneas para composicio das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data da realizacdo da
eleigao.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede
social, das delegacias sindicais e sub-sedes, nos locais de trabalho. & mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdric pré-estabelecide a juizo da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos. escolhidos entre os
assoclados. na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

Artigo 113 - Nio poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau. inclusive.

b) os membros da administra¢do do Sindicato.

Artigo 114 - Os mesarios substituirio o coordenador da mesa coletora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade
do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da votagdo. salvo
motivo de for¢a malor.

Paragrafo Segundo: N@o comparecendo o coordenador da mesa coletora
até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para o inicic da votaco.
assumird a coordenacdc o primeiro mesdrio e, na falta ou impedimento, o
segundc mesario, e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderdc designar, ad hoc,
dentre as pessoas presentes. e observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessarios para completarem a mesa,
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Secdo Il- Coletas de Votos

Artigo 115 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario & votacio, o
eleitor.

Parégrafo Primeiro: Nenhuma pessoa estranha a direcio da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacio.

Artigo 116 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracio
minima de 06 (seis) horas continuas. observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no Edital de Convocacio.

Pardgrafo Primeiro: Os trabalhos de votacio s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votagao.

Pardgrafo Segundo: Quando a votagio se fizer em mais de um dia. ao
término dos trabalhos de cada dia. o coordenador da mesa coletora. juntamente
com ©Os mesarios e fiscals, procederd ao fechamento da urna com aposicio de
tiras de papel gomado. rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinados. com menc¢3o expressa do ntimero
de votos depositados.

Pardgrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia, as umnas
permanecerao na sede do sindicato sob a vigildncia de pessoas indicadas de
comum acorde pelas chapas concorrentes.

Pardgrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da continuagio da
votagdo somente poderd ser feito na presenga dos mesdrios e fiscals. apos
verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Artigo 117 - Iniciada a votagdo. cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificado. assinaré a folha de votantes, receberd a cédula
dnica rubricada pelo coordenador e mesédrio e na cabine indevassivel apds
assinalar sua preferéndia. a debrard. depositando-a em seguida, na urna colocada
na mesa coletora.

Pardgrafo Primeiro: O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na
folha de votantes. assinando a seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se
€ a mesma que |he foi entregue a cédula que recebeu: se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 118 - Os eleifores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos nomes nao constarem na lista de votantes assinando lista propria, votardo
em separado.

Paragrafo Primeiro: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1. o5 membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenga da mesa, nela cologue a cédula que
assinalou colando a sobrecarta:

2. o coordenador da mesa coletora assinalard no verso da sobrecarta as
razbes da medida, para posterior decisdc do presidente da mesa apuradora.
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Artigo 119 - 8o documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) carteira de trabalho e previdéncia social;

b) carteira de identidade:

c) certificado de associado do Sindicato;

d) carteira de associado do Sindicato:

) carteira funcional, desde que tenha fotografia.

Artigo 120 - A hora determinada no edital para encerramento da votagao,
havendo no recinto eleitores a votar. serdo convidados em voz alta. a fazerem
entrega aos mesarios da mesa coletora do documento de identificacio.
prosseguindo os trabalhos até que vote o dltime eleitor. Caso ndo haja mais
eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Pardgrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votacdo. a urna serd
lacrada, com a posi¢ao de ftiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais, As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

Pardgrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fard lavrar ata. que serd
também assinada pelos mesérios e fiscals, registrande a data e hora do infcio e
do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigGes
de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa
coletora fard entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de
todo material utilizado durante a votagao.

CAPITULO V - DA SECAQ ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
Secdo | - Mesa apuradora de votos

Artigo 121 - A secdo eleitoral de apuracdo seréd instalada na sede do
Sindicato. ou em local apropriade, imediatamente apds o encerramento da
votacdo, sob a presidéncia da Presidente da Comisséo Eleitoral, o qual recebera
as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Pardgrafo Primelro: A mesa apuradora de votos serd composta de
escrutinadores indicados em igual nimero, pelas chapas concorrentes, ficando
assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporcae de um por chapa para cada mesa.

Pardgrafo Segundo: O presidente da mesa apuradora verificard pela lista de
votantes. se o quorum previsto no artigo 128 foi atingido. procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez. para contagem das cédulas de
vota¢do. Ao mesmo tempo, precedera a leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidird. um & um, pela apuragdo ou ndo dos votos

tomados "em separado”, & vista das razbes que o determinaram, conforme se

consignou nas sobrecartas.
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Artigo 122 - Na contagem das cédulas de cada urna. o presidente verificara
se 0 seu namerc coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o nGmerc de cédulas for igual ou inferior ac de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-3 a apuracio.

Pardgrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista
de votantes, proceder-se-d a apura¢do. descontando-se dos votos atribuidos a
chapa mais votada o nimero de votos em excesso. desde que esse niimero seja
inferior a diferen¢a entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas for igual ou superior 3 diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 123 - Finda a apuragdo o presidente da mesa apuradora proclamaré
eleita a chapa que obtiver, na primeira votacdo. maioria absoluta dos votos em
reiagdo ao total dos votos apurados. e maioria simples das votages seguintes, e
fard atas dos trabalhos eleitorais,

Pardgrafo Primeiro: A ata mencionaré obrigatoriamente:;

1. dia & hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

2. local cu locais em que funcionaram as mesas coletoras. com nomes dos
respectivos componentes.

3. resultado de cada uma apurada. especificando-se o niimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos,

4. namero total de eleitores que votaram.

5. resultado geral da apuracdo.

6. proclamacao dos eleitos.

Parégrafo Segundo: A ata geral de apuragdo serd assinada pelo Presidente
da Comissao Eleitoral.

Artigo 124 - Se o namero de votos da urna anulada for superior & diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagio de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo & Comissao Eleitoral realizar novas eleigbes no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questéo.

_ Artigo 125 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicio as chapas em
questdo.

Artigo 126 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacdo final do resultado da eleicio.

Artigo 127 - A comissdo eleitoral deverda comunicar por escrito &
administracdo publica Estadual. no prazo de 48 (guarenta e oito) horas. a
eleigdo, bem como a data da posse do servidor,

CAPITULO VI - DO QUORUM: DA VACANCIA: DA ADMINISTRACAO
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Artigo 128 - A eleicdo do Sindicato s6 serd vidlida se participarem da
votacdo mails de 2/3 (dols ter¢os) dos associados com capacidade para votar,
N&o sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora, encerraré a
eleicdo, fard inutilizar as cédulas e sobre cartas, sem as abrir, notificando. em
seguida. a Comissdo Eleitoral. para que esta promova nova eleicao nos termos
do Edital.

Paragrafo Primeiro: A nova elei¢do sera valida se nela tomarem parte mais
de 50 (cingiienta) por cento dos eleitores, observadas as mesmas formalidades
da primeira. Ndo sendo, ainda dessa vez atingido o quorum, o presidente da
mesa notificard, novamente a Comissdo Eleitoral, para que esta promova a
terceira e Gltima elei¢do.

Parégrafo Segundo: A terceira eleicdo dependerd, para a sua validade, do
comparecimento de mais de 40 (quarenta) por cento dos eleitores. observadas
para a sua realizacdo as mesmas formalidades das anteriores.

Pardgrafo Terceiro: Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos
Paragrafos Primeiro e Segundo. apenas as chapas inscritas para a primeira eleicéo
poderdo concorrer as subseqgientes.

Pardgrafo Quarto: §6 poderdo participar da eleigdo em segunda e terceira
convocagoes os eleifores que se encontravam em condicdes de exercitar o volo
na primeira convocacao.

Artigo 129 - Nio sendo atingido o quorum em terceiro e Gitimo escrutinio
a comissdo eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocaré a
Assembiéia Geral que declarard a vacincia da administracdo a partir do término
do mandato dos membros em exercicio e eleger8o Junta Governativa composta
de cince (5) membros e um Conselho Fiscal com trés (3) membros para ©
Sindicato. realizando-se nova elei¢io dentro de 12 (doze) meses.

CAPITULO VII- DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 130 - Serd anulada a eleicdo quando., mediante recurso formalizado
nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

1. que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital
de Convocacio, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
que hajam votados todos os eleitores constantes da folha de votacao.

2. que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto.

3. que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei
e neste estatuto.

4. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidate ou chapa concorrente,

Pardgrafo Unico: A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna
em que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna néo
implicard na anulagéo da elei¢do. salvo se o nimero de votos anulados for igual
ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.
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Artigo 131 - Nao poders a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsével.

Artigo 132 - Anuladas as eleigbes no Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.,

CAPITULO VIlI- DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 133 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado © processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira, dos
documentos originais. Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha de jornal. boletim do sindicato que publicaram o aviso
resumido da convocacdo da eleicio;

b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas
de qualificagdo individual dos candidatos:

c) exemplar do jornal que publicou a relacido nominal das chapas
registradas:

d) copias dos expedientes relativos 3 composicdo das mesas eleitorais:

e) relacdo dos filiados em condigGes de votar:

f) listas de votagao:

g) areas das Se¢des Eleitorais de votagdo e de apuragio de votos;

h) exemplar da cédula nica de votacio;

i) copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razdes

j) comunicagao oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral;

k) ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os
demais cargos da direcdo da Comissac Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: N&o interposto recurso, © processo eleitoral serd
arquivado na secretaria do Sindicato, podendo serem fornecidas copias para
qualquer associade mediante requerimento.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Artigo 134 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 15 (quinze) dias,
contados da data final de realiza¢do do pleito.

Paragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer
associado em plenc gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo: O recurso e os documentos de provas que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias. contra reclbo. 3 secretaria do
Sindicato e juntados os originais & primeira via do processo eleitoral. A segunda
via do recurso e dos documentos que o acompanham ser8o entregues, também
contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que terd prazo de 8 X
(oito) dias para oferecer contra razdes. « NN

Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra
razdes do recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes do término do mandato
vigente. e
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Artigo 135 - O recurso nado suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido
e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse,

Pardgrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato
eleito, o provimento ndo implicard na suspenso da posse dos demais. exceto se
© numerc destes foi inferior ao nimero minimo previsto no artigo 101 deste
estatuto,

Artigo 136 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados
excluindo o diz do comego e incluindo o do vencimento. que serd prorrogado
para o primeiro dia atil se o vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

) TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO | - DO ORCAMENTO

Artigo 137- O plane or¢amentdrio anual, elaborado pela Secretaria de
Financas e aprovado pela Diretoria Executiva. definird a aplicacio de recursos
disponiveis da entidade, visando a realizacio dos interesses da categoria e a
sustentacao de suas lutas,

Artigo 138 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no plano
orgcamentario anual. contera obrigatcriamente as dotagbes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociacio coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais:

¢) estruturacdo material da entidade:;

d) utilizacdo racional de seus recursos humanos.

Artigo 139 - A dotacdo especifica para a viabilizacgio da campanha salarial e
da negocdiac¢ao coletiva abrangerd as despesas pertinentes a:

a) realizacdo de congressos. encontros, articulagdes regionais, estaduais e
nacionais:

b) custeio dos processos de formacio e informagdo da categoria e da
opinido plbliea mediante a utilizacdo dos meios de comunicacdo proprios 3
abrangéncia da divulgacdo dos eventos programados:

¢) locomocgao, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
campanha salarial e das atividades comprovadamente de interesse da categoria:

d) formacdo de fundos para propidar a mobilizacio da categoria e a
sustentagdo de suas lutas.

Artigo 140 - O plano orgamentario anual sera aprovado pela assembléia
geral especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro: O Plano Orgamentédrioc anual, apds a aprovacio
prevista neste artigo, serd publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da realizacio da respectiva assembléia geral que os aprovou,
no orgao de imprensa oficial ou jornal de grande circulacdo.
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Paragrafo Segundo: dotagdes orgamentdrias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas cu ndo incluidas nos orcamentos
correntes poderdo ser solicitadas pela diretoria executiva 3 assembleia geral,
como abertura de crédito suplementar.

Artigo 141 - Os balangos financeiros e patrimonlais serdo submetidos &
aprovacao de assembléia geral realizada nos termos do titulo Ill deste estatuto.

CAPITULO Ii- DO PATRIMONIO

Artigo 142 - O patrimanic da entidade constitui-se:

a) das contribuicSes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convencdo
coletiva de trabalho e acordo coletive de trabalho;

b) das mensalidades dos associados. na conformidade da deliberacdo de
assembléia geral;

c) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos:

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

e) das doacdes e dos legados:

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 143 - Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade
serdo Individualizados e identificados através de meio préprio para possibilitar o
controle do uso e conservacdo dos mesmaos.

Artigo 144 - Para alienacdo. locacdo ou aquisicio de bens imdveis, o
Sindicato realizard avaliacdo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizacio
legalmente habilitada para esse fim.

CAPITULO Il DO PRO-LABORE

Artigo 145 — Revogado. (Alterado pela AGE de 30/09/2021).
Pardgrafo Unico: Revogado. (Alterado pela AGE de 30/09/2021).

CAPITULO IV DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 146 - A dissolugdo da entidade bem como a destinagdo de seu
patriménio, somente poderd ser decidida em assembléia geral, especialmente
convocada para esse fim, cuja instalacdo dependerd do quorum de 3/4 (trés
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quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolucio seja
aprovada por voto direto e secreto, por mals de 50 % mais 1 (cinglienta por
cento mais um) dos associados quites presentes.

TiTuLO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 147 - O presente estatuto entrara em vigor na data do seu registro e

arguivamento junto ao c.-rgaﬂ competente.
Cuiaba, MT, 30 de set

TAFELIGNATO mmmuﬂm b
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23 de Setembrp de 2021

Diél' iﬂiOﬁCia] N* 28.090

—

JATO AUTE BRILHO parz ROBSON PEREIRA PRADO - MARTINS AUTG
mq--m.mmﬁmuwhn-umm:
pare & Atividade de Sarvigos de Lavagem Lubrificagde e Polimento
de Veiculos Automotores. Nao foi determinadn Estudo do
Amblentsl

sede & Rus Dra. Celesting Boletho da Figusireds, 184, Morads do Ouro,
nesla cepltal, CEF: 78.053-7T0 fones: £5 3027 4605 ou 3644 6374, por
#=u presidents, tom fundamamto no artiga 81, 5%, do Estatuio Social com
ammammammmmm
pars fins de Declaracso de Litiidade Publica, nos termos da L=l Municipal
ﬂ'3.!ﬁﬂ,diﬂldiisﬂhnih1ﬂa,m=nmmda¢ﬁndmm
Lei n* 5.037, de 10 de dezemieo de 2007, CONVOCA os senvidores da
mﬂmmrmmmmmm
QUE 183 lugar na sede da Entldade & na plataforma hitps:imeet google
MMMMMﬁomme
mﬂﬂﬂnﬁlmm.mm_dnm,ﬂm de 3D
hmhﬁihﬂﬁm.mlnﬁnkmlmuﬂu
‘EstEFED oM debinle o8 azsunios conslantes da ssguinte ordem do dia:

I-M,Mwl%wmlimmm 1*,
acrésoimo do Art. 20-A, scrésdmo do 1* B, do an. 34 = supress3n do &t
145 &80 § Umico;

- Owvdros sssunios de interesss de catenoria,

A Assemblele serd roslizada em primelrs comvocagdo s
1mnm-mw,him.Mum
previsio nos arligos 77 do Estatuto.

Cuiabs, MT, 21 da sslembm de 2029

ADDLFD GRASS! DE OLIVEIRA
Presidents da Diveloris Execuiive - SINDES

Rodriga Ferreir da Silve, brasilairo, portador do CFF- 797.347 071-81, oma
mmmzuhmumqu
o 5 SEMA/MT o cadastro de baragens |6 existanle de sconis com o
Arl 4% dian INFSEMA n" D2, de 171272020, decorrente de barramanto no
Substheents do Ribeirdo Engenho locallzadso ra proprisdads neral. Estancia
2R - Ratiro Vista Alegrs, locslizada no municipio de Rosdrio Deste - CARY
SINCAR MTEIT11/2020,

SEARAALIMENTOSLTDA, CNPJ. 02.914.450/0265-68, TORNAPUBLICO
QUE REQUEREU JUNTO A SECRETARIA DE ESTADD DE MEID
AMBEIENTE- SEMA, A RENOVAGAC DA OUTORGA DE DIREMD DE USD
DA AGUA SUBTERRANEA £ DILUIAD DE EFLUENTES, CONFORME
PORTARIA N® 1,047 OF 17 DE DEZEMSRT DE 2020.

ALHUPOETGAELLIMWMIMMWMHEEIM:
wmmum}mamxmmm
de produtos pefigosos  da empresa localizads na Avenida Londring, 29W,

A -emprosa Telegrifica Energia 5. A, CNPJ O7.655.514/0001-24, PCH
Telagraficn, Estrada do Pontal, SN, Km 1025 Zona Rurad, Campoe de
anpﬂmamhmpuww
jurito & Secretaria de Estado do Malo Amisiente, SEMA-MT, de uma varsa
ﬂuD.ﬂﬂnﬂanﬁnJ&mmmLﬂmﬂ‘m‘ﬂa

framineas protetarse do corpo do bamramenio,

Aempress Rondon Energia 3. A, CNPJGT.655.518/0001-13, PCH Rondon,
Estrada do Pontal, 8/N, Km 85.5. Zons Rural, Campos de Jillo-MT. toma
m;mmmmmmmawﬂu
Estado de Meic Amblente, SEMA-MT, da ums vazie da 0.011 mYs no Ria
Jdurusna, nas coordenadas. Latituds 12°54'13 S & Longitude S8°S4°46W,
para imigagio por AspersSo Convencional, das graminese protetoras do

‘mmnmﬁduﬁudumwmcnmﬁqwmé

Longitude S8"5534'W, para imigaglo por Aspersdo Convencional, dos

Pigina 81
A mmpress Parects Energin S, A, CNPJ 07.655 52040001-81, PCH Paress,
Eatrada do Pontal, SN, Km 85,5, Zona Rursl, Campes de Kilio-MT. lams
mnmmmuwmﬁmmamdu
Estado de Meio Amblente, SEMA-MT, da uma vazéo ds 0.011 m¥s no Rio
Juruena, nas coordenadss, Latitude 13704575 & Longrude 58°58 31" W,
para irrigagio por Aspers3o Convencional, das graminess protetorss. do
Do do barmamanto

A empresa Saparal Energia 5 A, CNPJ 07.855.5210001-26, PCH
Mewmuwm,m,mm.mmm

de Estado de Meio Ambiznis, SEMA-MT, de uma vazao ds 0,011

* no Rio Juruena, nas coordenadas, Lstiiude 13*15°56"S & Longiude

0140°W, para imipacio por Aspersio Convenclionsl, des graminess
barrsmanto.

Aempresa Campos de Jifo Ensmgis S, A, CNPJ 07 655.51 3/6801-80, PCH
Cidezal mmw.sm.ma?.mm,mmmm
mmnmhmumﬁouwmﬂa
Secretars de Estado da Maio Ambisntz, SEMA-MT, de uma varso de 0,011
miis ro Rio Juluefs, nes coordenstdas. Latiuds 13 225 & Lonpiluds
Eﬂ'm‘w.mwmmwmmﬂmﬂ.MQ:mm
proteloras do cofpo do baramania

HENIO STRAGLIOTTO, inscrito no CRE- 175.407.470 - 72, ioma plblico
“MWMIMMMN%WE-SMB
Wmmmw-mﬂ.mmmw
e ovas, localizada na Rodovia BR-0TO, S/N, km 372,5, Zona Rursl do
Muricipie da Campo Verds - MT. Ndo loi determinada ELAFIMA,

LLB, KNAPIK LYDA, CNPJ 42775751000, stusdas ns RUA
COLONIZADOR ENID PIPING I, N* 3894 - CHACARA 531 BRCTAD
FHHD(E.MMM&HASIHGEMWM&:MW
pblicn qus requereu & Secretara Municipal de Maio Ambients a Dasen-
voivimanio Sustentavel de Sinop/MT a2 LICENGA PREVIA, LICENGA
INSTALAGAOE LICENGA _ para & slividede ds FABRICAGAD
DE ESTRUTURAS METALICAS £ FABRICAGAD DE ARTEFATDS DE
CIMENTO PARA USO NA CONSTRUGAD. N&o foi determinado ELATRIMA.
RESPONSAVEL TECNICA ENGENHEIRA FLORESTAL ANA CAROLINE
PAULL BIAS) SKREPHA, CONTATD: (65) D084 3-0603-SINOPMT

Produza Comertio e RepresamtacBes de Produtos Agricotas Eirell CNBS:
ﬂ.ﬁﬁ.ﬂm&-ﬁ&,wwﬁwwmﬂ:ﬁmﬂhhﬁﬁm
WFMthGMME—WW
Verde MT, a concessdc da Liesngs Previs, Licenga de Instalagls =
Licenca de Dperagdo para alividade de Comercio Atacadists de defencives
egricolas, adubos, feriizant=s ¢ correlivos do solos, localizadao na Avenids
Mancel Ganildo de Arsljo n*86 - Campo Real Il « Campo Varda MT

RAIMUNDO PINHEIRO DA SILVA portador do CPF: 350076 516-01 toms
nﬁmmmmamwdﬂmmmm
lubedar localzada na Estrada Jacisra 2 Dom Aguinp 5M 10 N° SN - Fazenda
WZmum.nnmmﬁudquMDmgnmmn&dﬂadu
1B6m, coordenadas geograficas: Lal: 15°53'43,56° 3 e Long. | S4°57 35,05
W

PARECIS ENERGIA SA., inscito no CNPJ 07 855.520/0001-587, toma
piblico que requarsy junto 3 Becretaria Estadus! do Meio Ambisnts de
MmamuaEMTnmdﬁuant&mg-ﬂnD&m
de Uso das Aguss Sublerréness para um poco locabizsdo no sndersgo
mmw,m.mms,mmmumrmmmw
MT. Coordenadas Geograficas DATUM SADGD do ponio de Capisgas PT
Lat 13°04'32.80 S o Long. S8°58'43.00° W

f= Malo Grossn SEMAMT o pedido de Renovacle de Chuitorga do Direlto
de Use das Aguss Sublsminess par um pogo localisado no endersgo
Esirada do Pontal, SN, KM 102 Zons Rursl do Municipic Campos Jdlio/
MT. Coordenadas Geagraficas DATUM SADED do ponto de Captaclo BT
Lat 12°50'58,60" S & Long. 58°55'51,00" W

SERVICO DE APOIO AS MICRD E PEQUENAS EMPRESAS NO
ESTADO DE MATC GROSSOD
AVISD DE LICITAGAD - FREGAD ELETRONICO NR 018/2021 -
RETIFICADD

O SEBRAEMY, alravés de eeu Pregosino.e Equipe de Apoio com ampara
roRegulsments de Licitacdes & Contratos do Sistaims SEBRAE (Resoluchs
CON n* 213 de 18 demmaio d= 2071, allerado pels Resolicso COM 33072019
de 06 de julo de 2019 - Resolucdo CON n® 361/2024 ), Lel Complamaniar
n* 123M&, recepoonads no Ambio do Sisterma

gare do barramento
ma‘éﬁ[&mmm B Al - Fenprorss Dirisl - I0AT
th—mmrﬁrtmr - 7



TR EE

— S NAPIIROIES o fewmdo TERMO DEFERIMENTO CNPJ

A Solicitagdo para Alteragdo da pessoa juridica SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ESTADUAIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO cujo recibo € MT88403722 e o identificador
08309308000125 fol analisada com sucesso.

A Alteracdo para o CNPJ 08.309.308/0001-25 foi realizada com sucesso pelo Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos & Civil das Pessoas Juridicas Cuiaba - MT com o numero de

registro:
NRC: 063487PJ00007962-03

Para emitir o Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

hitp://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

I TR W TTrm 0 00NN ROFE TR 0T

(8308308000125 063487PIDD0OTSE203
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WUMERD OE INECRIGAD GATA [E ABCHTLRA
i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

oa.iw.anm1 23 CADASTRAL Q502006

NOME ENMFRESARIAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTD
ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO DE MATD GROSSO

TITULD DO ESTABEL ECIMENTO [NOME DE FANTASIA) POATE
SINDICATO SERVIDORES DESENVOLVIMENTO ECONCMICO SOCIAL DEMALS

TOTIGD E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECOMOMICA FRINCIPAL
94.20-1-00 - Atlvidades de organizagbes sindicals

CODIGO E DESCRICED DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUMNDARIAS
Mio informada

CODNED E DESCRIGAL DA NATURESA JURIDIGA
3131 - Entidade Sindical

LOGRADTLRD HLUMERT LEMENTD

R DOUTORA CELESTINA BOTELHO DE FIGUEIREDO (ST 164 PRI

MORADA DO OURD

[==2 BARROMISTRITO MUNICIFSG uF
T8.053-T70 MORADA DD OURD CLiaBA MT
ENDERECT EL ETROMNICT TELEFiNE

GRASSLADOLFO@EGMAIL.COM (65) 3027-4605/ (65) 3644-6378

ENTE FELEAAITVI REGFUNGAVEL (REA|

Lias ol

SITUALAD CADASTRAL DATA DA SiTUaCAD CADASTRAL
ATIVA 05/09/2006

MOTIVID DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESFETIAL [ATA DA SITUACAL EEPETIAL

Rarads s o3 Lt b

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1,863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 15/12/2021 as 17:08:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




