ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDES.

Aos dois dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte um,
reuniram-se na sede da entidade, em Assembleia Geral Extraordinaria (Presencial e
Virtual). A virtual transmitida na plataforma online Zoom (www.zoom.com.br),
gravada em midia arquivada neste Sindicato, oportunidade em que o senhor Adolfo
Grassi assumiu a presidéncia dos trabalhos, convidando o Senhor Luciano Souza de
Arruda na condigdo de Secretério Ceral para secretarid-lo; desta forma saudou os
presentes e as 08h30min declarou aberta a Assembleia, em ato continuo. suspendeu-a
por trinta (30) minutos; em seguida, deu continuidade ao Ato, com os seguintes
assuntos constantes na ordem do dia: | — Apreciacéo, discussdo e delibera¢do sobre o
reajuste das mensalidade do plano de satde da Unimed. Feitos os esclarecimentos
necessarios, passou-se a discutir o Gnico item da ordem do dia, oportunidade em que
foram questionados todos os pontos, principalmente, a deliberagdo do indice de
reajuste. Em seguida, o Presidente informou a proposta e os expedientes encaminhado
pela Unimed, inclusive, o reajuste desejado 88,86%, sinistralidade 127,51%, deixando
um prejuizo financeiro de R$ 418.325,12, neste ano contratual e ap6s vérios contatos,
reiterando o percentual de 15%, como proposta final; em ato continuo, os
beneficidrios colocaram suas posicbes e na maioria dos presentes, sugerindo um
percentual menor. Diante da argumentacdo e ainda do namero reduzido de
participante na Assembleia, ap6s longa discussdo, o Presidente colocou em votacdo
para que suspendéssemos a Assembleia, por tais motivos, e assim que a Unimed
pudesse apreciar o pleito, voltariamos, de preferéncia com mais beneficiarios do Plano
e, novamente, com a ordem do dia, solucionar a matéria. Assim foi feito. No dia
03/03/2021, apés recebermos a contraproposta da Unimed, reduzindo o percentual
de reajuste para 12%, reabrimos a Assembleia que estava suspensa, informando a
nova situagdo. Logo apds os esclarecimentos, restou deliberado, & unanimidadée; a
concordancia do aditivo dos contratos n® 2891 e 7978, reajustado no percentual de
12%, referente ao ano 2021. Nada mais havendo para ser tratado, eu, Lucianp Souza
de Arruda, que secretariei, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelo sepher
Presidente, e pelos demais participantes presentes que assinam a lista de presenca a
gravagdo da midia arquiva nesta Entidade, que integra a presente.
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PETROLUZ CACERES AUTO POSTO LTDA. - POSTO RIO PARAGUAI,
torna puiblico que requerau junto & Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA - MT., a Renovac#o da Licenca de Operacéo do empreendimen-
fo, para a atividade de Comércio varejista de combustiveis para veiculos
automotores, sito & Avenida S3o Luiz, n°® 1.000 A - Jardim S&o Luiz -
Céceres - MT. Nao foi determinado estudoe de impacto ambiental.

POSTO SILOEIRO LTDA, CNPJ N° 04.505.289/0001-51, toma publico que
requereu a SEMA/MT, a renovacéo com afteraco de outorga subterrénea
para 0 PT01 com tempo de bombeamento de 1800h/dia, totalizando
36,00m®/dia, para consumo doméstico. Sito Rod BR 364, km 60, Distrito
industrial Alto Garcas/MT.

Aguas de Jauru Abastecimento e Distribuigao S.A.
CNPJ: 16.267.482/0001-18

COMUNICADO AOS USUARIOS

A Aguas de Jaury, concessionéria responsavel pelos servicos de abaste-
cimento de dgua tratada, coleta e tratamento de esgoto do Municipio de
JaurwMT, informa gos usuérios, sobre o reajuste tarifario, no percentual
de 4,52% do servico publico de fornecimento de agua, tratamento de esgoto
e dos servicos complementares, conforme prevé o Contrato de Concesséo
n° 01372012

A nova tarifa entra em vigor a partir de 24 de abril de 2021 e incide também
sobre a tabela de servicos complementares. Dessa forma, ficam estabele-
cidas que as tarifas dos servicos de agua-e esgoto prestados pela conces-
sionaria Aguas de Jauru passam a ser as constantes das tabelas a seguir:

ESTRUTURA TARIFARIA VIGENTE
e | wee |
i e s FAIXA AGUA | ESGOTOS
{mPmés.econ) | (RSm%) (RSImM?)
SOCIAL 0a10 [ 184 1,48
0a10 328 295
11220 3,67 330
RESIDENCIAL 21830 | 647 555
___________ 31240 | 813 7.32
[ meded | 1306 | s |
0a10 7,64 6,88 1
COMERCIN. Acima de 10 883 777 i
: 0a10 8,69 7.82
PRRSLIGR Acima de 10 13,35 12.02
; 0a10 9.02 8,12
| NOUSTRIAL [ 3omade0 | 10,66 9,59
Jauru, 22 de fevereiro de 2021.
André Bicca Machado

Diretor Presidente da Aguas de Jauru
ASSEMBLEIA GERAL EXTRADORNARIA

EDITAL DE CONVOCACAQ

0 SINDICATODOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DACARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDES, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrifo no CNPJ: 08.308.308/0001-25, com sede a
Rua “E", 164, Morada do Owo, nesia capital, CEP: 78.053-770 fones: 65
3027 4605 ou 3544 6378, por seu presidente, com fundamento no arfigo 81,
“a”, do Estatuto Social, CONVOCA os servidores da categoria (beneficiarios
do plano saude e interessados), para se reunirem em Assembleia Geral
Exiraordinaria (PRESENCIAL E VIRTUAL - Aos beneficiarios interessados
em participar virtualmente seré enviado um link para acesso a AGE),
que terd lugar no Saldo de Eventos da Entidade, com sede na Rua E,
n° 164, Morada do Ouro, na cidade de Cuiabd/MT, no dia 02 de margo
de 2021 (terca feira), com inicio as 08h00min, em primeira convocagéo e
08h30min em segunda convocagao, quando estarao em debate oS assuntos
constantes da seguinte ordem do dia:

| - Apreciacso, discussao e deliberacéo sobre o reajuste das mensalidades
do plano de satide da UNIMED, referente aos contratos n° 7978 e 2891 para
o ano.de 2021,

Cuiaba, 22 de fevereiro de 2.021.

ADOLFO GRASSI DE CLIVEIRA
L Presidente da Diretoria Executiva - SINDES

MUNICIPIO DE [TAUBA/MT

Termo de Parcenia n® 001/2017. Plano de Trabalho n° 001/2017. Extrato
de Relatério de Execucdo Fisica e Financeira referente 2020. Nome
do Projeto Medicina e Especialidades. Local de realizac&o do projeto:
Municipio de ltagba/MT. Data de assinatura do TP: 14/07/2017. Inicic do
Aditivo do Plano de Trabalho: 01/01/2020. Termino: 31/12/2020. Objetivo do
Plano de Trabalho: adequar, normatizar, planejar e coordenar as acdes de
promocao, protec@o e recuperacao da salde da populacao de ltatiba-MT,
de forma integral, a partir dos ciclos de vida, no @mbito da atencdo basica
por meio da ampliacdo e complementacdo as equipes de especialis-
tas conforme a necessidade do municipio. Resultados alcancados: Os
servicos oferecidos & populagéo foram executados e atendidos de forma
complementar com qualidade e eficacia, através de equipes muitidisciphi-
nares que garantiram as acbes propostas e diminuicao da fila de espera.
Custos do Plano de Trabalho: Previsto: RS 3.488.338,55; Faturado: RS
1.385.523.48; Repassado. RS 1.385.523 48. Saldo. RS 0,00. Nome da
OSCIP: INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA E AMBIENTAL PAIAGUAS
- INSTITUTO PAIAGUAS. Endereco: Rua Carrara, n* 28, Bairro: Jardim
ftalia, Cuiaba - MT, CEP:78.060-745. E-mail: presidente@institutopaiaguas.
org.br. Nome do responsével pelo projeto: LUCAS EDUARDO ALVES DA
SILVEIRA. Cargo / Funcao: PRESIDENTE.

MUNICIPIO DE ITAUBA/MT

Termo de Parceria n® 002/2017. Plano de Trabalho n® 001/2017. Extrato
de Relatério de Execugéo. Fisica e Financeira referente 2020. Nome do
Projeto; Administrar e Transformar. Local de realizacéo do projeto: Municipio
de ltalba/MT. Data de assinatura do TP: 01/09/2017. inicio do Aditivo do
Planio de Trabalho: 01/01/2020. Termino: 31/12/2020. Objetivo do Plano de
Trabalho: Promover apoio administrativo nas diversas areas de atuagio
da secretaria de planejamento, fazenda e administracZo, visando prover
suporte as atividades administrativas, potencializando o desenvolvimento
das competéncias individuais e coletivas, bem como o desenvolvimento
integral e valorizacBo da qualidade dos servicos prestados e o alcance das
metas institucionais. Custos do Plano de Trabalho: Previsto: RS 138.380,28;
Faturado: RS 81.274.32; Repassado. RS 81.274,32: Saldo: RS 0,00
Nome da OSCIP. INSTITUTO DE PROMCCAQ HUMANA E AMBIENTAL
PAIAGUAS - INSTITUTO PAIAGUAS. Endereco: Rua Carrara, n® 28, Bairro:
Jardim [ltalia, Cuiaba - MT, CEP:78.060-745. E-mail. presidente@instituto-
paiaguas.org.br. Nome do responsavel pelo projeto: LUCAS EDUARDO
ALVES DA SILVEIRA. Cargo / Funcéio: PRESIDENTE.

MUNICIPIO DE ITAUBA/MT

Termo de Parceria n°® 004/2018. Plano de Trabalho n® 001/2018. Extrato
de Relatério de Execucio Fisica e Financeira referente 2020. Nome do
Projeto: “Cidade em Acéo”. Local de realizacéo do projeto: Municipio de
Haiba/MT. Data de assinatura do TP: 04/06/2018. Inicio do Aditivo do
Plano de Trabalho: 01/01/2020. Termino: 31/12/2020. Objetivo e resultados
alcancados do Plano de Trabalho: tem como objetivo proporcionar as
criancas e adolescentes em atividades esportivas durante o horério do
contra-furno escolar, muitas vezes ocupado pela ociosidade, colaborando
para a inclusdo social e afastando-os dos problemas e riscos normaimente
existentes em bairros econdmica e sociaimente desfavorecidos. Custos
do Plano de Trabalho: Previsto: RS 240.134,16; Faturado: RS 22.011,18;
Repassado. R$ 22.011,18: Saldo: RS 0,00. Nome da OSCIP: INSTITUTO
DE PRQMOCAO HUMANA E AMBIENTAL PAIAGUAS - INSTITUTO
PAIAGUAS. Endereco: Rua Carrara, n° 28. Bairro: Jardim lélia, Cuiaba -
MT, CEP:78.060-745. E-mail: presidente@institutopaiaguas.org.br. Nome
do responsavel pelo projeto: LUCAS EDUARDO ALVES DA SILVEIRA.
Cargo / Fungao: PRESIDENTE.

“WEISS & NAKAYAMA LTDA’, de CNPJ: 08.980.889/0005-56, torna
piblico que requereu junto a SEMMA/MT a Licenca Prévia, Licenca de
Instalagdo e Licenca de Operacdo para vosso empreendimento que tem
como atividade a ser licenciada ‘Armazéns Gerais para Depésito de
Produtos néo Perigosos’, localizado no Anel Viario Corando Sales Brito,
519, Lote 08 - Quadra 13, Sala 01, Setor Res. Granvilie |, Rondenopolis/MT
PROJENSAN ENGENHARIA: (66) 3421-0807.

M. DE MATOS EIRELI, CNPJ; 17.618.088/0001-02, situada na PRACA
DOS TRES PODERES, N° 261, no Bairro SETOR COMERCIAL, no
municipio de Sinop/MT, torna puiblico que requersu & Secretaria Municipal
de Meio Ambiente & Desenvolvimento Sustentavel de Sinop/MT a
LICENCA PREVIA; LICENCA INSTALA(;AQ E LICENCA OPERACAO
para a atividade de ATIVIDADES VETERINARIAS. Néo foi determinado
EIARIMA

A ARAGUAIA GERADORA DE ENERGIA LTDA, CNPJ. 11.441.408/0001-
15, torna pliblico que requereu junto a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA/MT, a Licenca Prévia (LP) & a Licenca de Instalacgo (Li),
para a CGH Alto Araguaia | e CGH Alto Araguaia I, situada no municipio

Alto Ar ia.
ito Araguaia p

https://www.iomat.mt.gov.br/ver-pdf/16219/#/p:99/e:1621 97find=sindes
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